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Cuando en el afio 2004 la Fundacién Autor de la SGAE vy la asociacién ALMA (Autores Literarios de
Medios Audiovisuales) publicaron el estudio Los guionistas en Espania, se hizo expresa la situacién de un
colectivo profesional que, pese a tener un peso fundamental en la creacién de las obras audiovisuales, debe
enfrentarse a innumerables problemas, algunos muy relacionados con los elementos mds pragmdticos de su
profesién (incertidumbre en el desarrollo de su carrera, problemas con la remuneracién de sus trabajos, etc.)
y otros mds relacionados con la valoracién (escasa) que el conjunto de la sociedad ofrece a su trabajo en rela-
cién con la que ofrece a otros colectivos profesionales del sector audiovisual (actores, directores, etc.).

Seis afios después, la situacién no parece muy distinta, pero es, justo, la diferencia entre que algo
parezca o que algo sea lo que a la Fundacién Autor le ha preocupado mucho desde sus inicios en 1997.
Conocer fielmente la realidad referida a los sectores creativos ha sido uno de sus objetivos prioritarios y, por
ello, ante la sugerencia de la asociacién Escriptors de I'’Audiovisual Valencia (EDAV), no dudamos en ofre-
cer nuestra experiencia con el anterior estudio, aquel ya citado y con dmbito estatal, para realizar un traba-
jo nuevo, éste centrado unicamente en la realidad de los y las guionistas que ejercen su actividad en la
Comunidad Valenciana. Afortunadamente, pudimos contar también con la colaboracién del Mdster Oficial
en Gestiéon Cultural de la Universitat de Valéncia, a través del cual Irene Cubells, estudiante del mismo, se
implicé en la siempre ardua tarea investigadora realizando un magnifico trabajo. Asi pues, este estudio no
s6lo resulta interesante y necesario por sus contenidos y conclusiones, si no también por su propio proce-
so de colaboracién entre instituciones muy distintas pero capaces de converger para desarrollar un objetivo
comun.

No quiero adelantar en estas pdginas introductorias los principales resultados del trabajo, aunque si
mencionaré que éstos confirman algunas de las intuiciones compartidas por el conjunto del sector aunque
ofrecen algunas sorpresas —no muy agradables en la mayoria de los casos- respecto a su dimensién. Ademds,
debemos tener en cuenta que, pese a que el trabajo de campo se realizé cuando la crisis econdmica ya alcan-
zaba de pleno al conjunto del Estado espafiol, la profundizacién de la misma y sus consecuencias sobre el
total de la sociedad no hacen sino empeorar la ya de por si preocupante situacién.

Espero que este informe resulte util para el colectivo de guionistas de la Comunidad Valenciana y,
por extension, a todos los guionistas que trabajan en el pais. Pero, sobre todo, espero que interese a las ins-
tituciones publicas responsables de la politica cultural y al conjunto de la sociedad, permitiéndoles asi cono-

cer de cerca a un grupo profesional fundamental en la creacién audiovisual.

José Luis Borau

Presidente de la Sociedad General de Autores y Editores






Escriptors de I’Audiovisual Valencia, EDAV, es la asociacién que atina a los guionistas de la Comunidad
Valenciana desde 1995.

Uno de nuestros principales objetivos es impulsar la profesionalizacién y la mejora de las condicio-
nes laborales de los guionistas. Para ello, consideramos que era necesario conocer la situacién real de nues-
tra profesién en la Comunidad Valenciana, con datos y estadisticas concretas. De ahi que, desde EDAYV, se
haya impulsado la elaboracién de este estudio, que, tras mucho trabajo y con la inestimable ayuda de la
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE), la Fundacién Autor y la Universitat de Valéncia, ha visto
finalmente la luz. Los resultados, como se podrd ver, hablan por si solos, si bien nos gustarfa resaltar que los
datos incluidos en el estudio se recopilaron antes del verano de 2009. El dato es relevante, ya que es evidente
que, a dia de hoy, la situacién del sector es bastante mds preocupante de lo que se deduce tras una atenta
lectura del estudio.

Desde EDAV nos gustaria agradecer el interés y la sensibilidad que las entidades mencionadas han
mostrado hacia nuestra profesién. Gracias a ellas ha sido posible, sin duda, llevar a cabo este trabajo.
Mencién especial merece la autora de este estudio, Irene Cubells, cuya dedicacién y esfuerzo sélo es com-
parable al rigor con el que se ha enfrentado a este proyecto y a su interés por conocer y comprender la sin-
gularidad del oficio de guionista, para plasmarla asi con todas sus luces y sombras en este documento. Un
instrumento imprescindible que nos permitird detectar los principales problemas que afectan a los profesio-
nales del sector en la Comunidad Valenciana para, de este modo, poder enfrentarnos a ellos.

Desde EDAV nos gustarfa, por dltimo, animar al resto de asociaciones e instituciones de nuestro pais
a que apoyen e impulsen estudios similares en sus respectivas comunidades. Sélo asi serd posible obtener un
fidedigno y necesario retrato de los guionistas espafioles.

Esperamos, en cualquier caso, que este estudio sirva de punto de partida y referencia, y pueda con-
tribuir a mostrar la problemdtica de este oficio, ya que, a nuestro juicio, el perfil de los guionistas valencia-

nos que dibuja es, por lo general, extrapolable al resto del sector espafiol.

Juanjo Moscardé Rius
Vicepresidente de EDAV - Presidente en funciones






El estudio Los guionistas en la Comunidad Valenciana constituye uno de los fructiferos resultados del traba-
jo iniciado hace unos afios con la creacién del Mdster Oficial en Gestién Cultural de la Universitat de
Valencia.

El estudio, realizado por la alumna Irene Cubells como trabajo fin de mdster bajo mi direccién aca-
démica, fue defendido en septiembre de 2009 ante un tribunal formado por profesores del propio mister,
que lo evaluaron con la calificacién mdxima de sobresaliente.

Desde el Mdster de Gestién Cultural, esperamos que durante los préximos afios iniciativas como ésta,
surgida a propuesta de Escriptors de I’Audiovisual Valencia (EDAV) y la Fundacién Autor, se sigan repi-
tiendo y puedan contribuir tanto a la formacién de profesionales de la gestién cultural como a la investiga-

cién y andlisis de los sectores y consumos culturales de nuestro entorno.

Ramén Llopis Goig
Profesor Titular de Sociologia

Universitat de Valencia
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El presente estudio es una iniciativa de la EDAV —Escriptors de ’Audiovisual Valencia— que, en colabora-
cién con la Fundacién Autor, se ha puesto en contacto con la Universitat de Valéncia a través del Mdster
Oficial en Gestién Cultural para asi poder realizar dicha investigacién. El colectivo de guionistas de la
Comunidad Valenciana ha crecido considerablemente, es por eso que el objetivo del proyecto es conocer la
realidad laboral de dicho gremio, con la finalidad de, a partir de datos rigurosos extraidos mediante un pro-
cedimiento muestral, impulsar la profesionalizacién y poder mejorar dicha situacién laboral.

Como finalidad secundaria, la asociaciéon de guionistas pretende impulsar a otras comunidades a rea-
lizar un estudio en su terreno, para que la reivindicacién de mejora de las condiciones profesionales sea und-
nime.

La profesién de guionista es una de las que mds polémicas generan de las que intervienen en una pro-
duccién audiovisual. El guién es el principio del proceso, la base de la que parten dichas producciones. De
ahi el objeto de este estudio: si no hay guién, no hay nada. Sin embargo, el guionista se enfrenta a unas con-
diciones de trabajo que, salvo casos aislados, se pueden resumir en bajos ingresos, inestabilidad y escaso reco-
nocimiento de su trabajo.

Tan solo existe un estudio previo de estas caracteristicas, que se realizé en todo el territorio espafol y
se publicé en el afio 2004: Los guionistas en Esparia —iniciativa de la Fundacién Autor y ALMA-. Tomando
como precedente dicho estudio, podemos extraer una serie de supuestos que, junto con la caracteristica antes
mencionada —la del aumento de profesionales en la Comunidad Valenciana—, nos llevan a una serie de hipé-
tesis que trataremos de clarificar.

Concretamente, y partiendo del supuesto de que en la Comunidad Valenciana nos encontramos con
la misma situacién denunciada a nivel nacional, se suman ademds las particularidades de una industria
mucho mds joven. Este aumento de la produccién a nivel autonédmico conlleva hipotéticamente un aumen-
to de la demanda de profesionales. Destaca sobre todo la actividad llevada a cabo por la televisién publica
autonémica, RTVV —Radiotelevisién Valenciana—, que opta por la produccién propia o la coproduccién.
Dentro de este panorama, las productoras afincadas en la comunidad se afanan por sacar adelante los pro-
ductos para RTVV y ademds realizar otros proyectos. Enumero a continuacién una serie de supuestos de los
que se partia antes de emprender el estudio:

— Aumento de la produccién en los dltimos afios.

— Bajos ingresos.

— Inestabilidad, quizd mds acentuada en el caso valenciano que en el espafiol.

— Poco reconocimiento de la profesién.

— Inmadurez del sector: pocos incentivos en desarrollo de guiones de calidad, etc.
— Impago de guiones.

— Dependencia de la televisién autonémica.

El presente estudio pretende indagar con detalle sobre las cuestiones nombradas anteriormente. Para
ello, se realizé una encuesta con un cuestionario basado en el que se utilizd para el citado estudio de 2004

y que intentd cubrir la mayor parte de los diferentes casos que existen. La razén por la que se partié de aquél
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es la de poder realizar una comparacién entre uno y otro, que, ademds de dar pistas sobre la situacién gene-
ral cinco aflos mds tarde', permite descubrir la idiosincrasia de la profesién en la Comunidad Valenciana.
Para contrastar los datos subjetivos mencionados anteriormente y lograr una informacién mds precisa, se

han realizado preguntas acerca de los siguientes aspectos:

l. Perfil sociodemogréfico bésico de los guionistas.
. Condiciones de la profesién de guionista.
lll.  Condiciones exclusivamente econémicas de la profesién.

IV. Satisfaccién con diferentes aspectos de la profesion.

V. Principales elementos positivos y negativos de la profesién.
VI.  Inquietudes y perspectivas de los guionistas.
VIl.  Organizacién corporativa.

Los datos a los que nos referimos los veremos en detalle mds adelante. Sin embargo, es conveniente
adelantar que los resultados obtenidos son acordes con los prondsticos que se esperaba encontrar, respecto
al estudio espafol y a los comentarios surgidos en torno a la profesién.

Esta conclusién es por una parte negativa: la vision pesimista que se reflejaba en las hipdtesis iniciales
se ha visto cumplida, ya que las condiciones de trabajo no han mejorado en gran medida desde que se reali-
z6 el anterior estudio. Pero por otra parte, la visién positiva es que el estudio sirve para generar una profun-
da reflexion y para apoyar a aquellos guionistas —representados por las asociaciones— que se ocupan de mejo-

rar esas condiciones y que quieren, como todos, una industria audiovisual firme y en continuo crecimiento.

Disefo y metodologia de la investigacién

La finalidad del presente estudio es conocer la situacién real de los guionistas de la Comunidad Valenciana
en diferentes dmbitos de su profesion. Un 5,9% del total de entrevistados en la investigacién publicada en
2004 procedia de la Comunidad Valenciana, lo cual no era una ndmero elevado para analizar la realidad de
este colectivo en concreto. Es mds, en la mayorifa de los casos, en aquel estudio precedente no se desglosa-
ban los datos por 4mbito geogréfico.
En dicho estudio publicado en 2004, de una muestra de 477 guionistas, la Comunidad Valenciana era
la tercera en cantidad de guionistas después de Madrid y Catalufia, un 5,9% del total, 28 aproximadamente.
El cuestionario utilizado para la investigacién de campo se envié en las siguientes fechas: 2 de marzo, 24
de marzo, 6 de mayo y 13 de mayo de 2009. Las caracteristicas técnicas del presente estudio son las siguientes:
— Universo: 170.
— Muestra: 70 (un 41,2% del universo).
— Error muestral: +9,3.
— 95% de confianza (1,96 sigmas).

'Desde 2009, afio en el que se realiz la investigacién de campo.
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Perfil sociodemogrifico de los guionistas en la Comunidad Valenciana

En este primer apartado se traza un perfil sociodemogrifico de los guionistas en la Comunidad Valenciana,
analizando diversos aspectos: sexo, edad, lugar de residencia, nivel de estudios en formacién reglada y en for-
macién especifica de guionista y clase social subjetiva.

Perfil socioldgico bdsico: sexo y edad

La profesién del guionista en la Comunidad Valenciana estd formada mayoritariamente por hombres: un

74,3% frente al 25,7% de mujeres.

GRAFICO 1. SEXO DE LOS GUIONISTAS

Hombre

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

En cuanto a la edad, mds de la mitad de los encuestados, el 53,6%, tienen una edad comprendida
entre los 25 y los 35 afios, es decir, 10 afios de margen entre los que se encuentra la mayorfa. El 46,2% res-
tante va de los 36 a los 60. En la Tabla 1 se puede observar cémo los porcentajes van disminuyendo a par-
tir de los 35 afios de edad.

Un conjunto de factores han determinado seguramente que el perfil del guionista en la comunidad

sea eminentemente joven. Por una parte, el aumento de la produccién audiovisual, junto con otras cir-
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cunstancias: la implantacién de los estudios de guionista en la FIA-UIMP en la misma ciudad de Valencia;
la emigracién de guionistas a otras comunidades en anos anteriores cuando no habia tanta produccién; el
impulso de produccién propia o coproduccién por parte de RTVV; o los bajos salarios de una industria

también joven que seguramente no cubre las necesidades de una familia.

TABLA 1. EDAD DE LOS GUIONISTAS

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

La siguiente tabla muestra los mismos datos que la tabla anterior pero recodificados, para destacar el
alto porcentaje comprendido entre 25 y 35 afos, y el contraste entre éste y el escaso 29% que va de los 36

a los 45 afios.

TABLA 2. EDAD DE LOS GUIONISTAS II

Unidad: porcentaje.

Base: total muestra.

En conclusién, actualmente y como en casi todos los dmbitos profesionales, ha habido un aumento
en la cantidad de mujeres que se dedican a escribir guiones, aunque sigue siendo una profesién formada
fundamentalmente por varones. No obstante, lo mds destacado de estos primeros resultados es la edad, o

mds bien la juventud, del sector de los guionistas en la Comunidad Valenciana.
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2.1.2 Lugar de residencia

El lugar de residencia de un colectivo puede estar determinado por los origenes, por la necesidad, por la
vocacién, etc., por sefialar algunos ejemplos. Del total de guionistas entrevistados, el 72,9% de ellos tiene
su residencia en la ciudad de Valencia, donde posiblemente se aglutina la mayor parte de la produccién en
la comunidad. El resto se distribuye por diferentes poblaciones como Alicante, Elche, Lliria, Castellon, etc.

Sélo el 2,8% de los encuestados reside fuera de la comunidad, en Madrid y en Palma de Mallorca.

TABLA 3. LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS GUIONISTAS

Unidad: porcentaje.

Base: total muestra.
* Otras poblaciones: Elche, Biar, Paterna, Aldaia, Palma de Mallorca, Torrente, Lliria, Paiporta, Pedreguer, Gilet, Alboraia,
Madrid, Castelldn, Bétera y LEliana, todas con una frecuencia del 1,4%.

En resumen, en Valencia y alrededores reside la mayorfa de guionistas entrevistados, ya que la mayor
parte de municipios arriba desglosados pertenecen a la provincia, muchos cercanos al nicleo urbano; a
excepcién de Elche, Biar y Pedreguer, que se encuentran en la provincia de Alicante. A continuacién, vemos

los datos agrupados por provincias.

TABLA 4. LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS GUIONISTAS Il (por provincias)

Unidad: porcentaje.

Base: total muestra.
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2.1.3 Nivel de estudios y formacién
En este punto, se analiza por una parte el nivel de estudios oficiales y por otra los especificos de guionista.
Una gran parte ha alcanzado una titulacién universitaria superior, es decir, una licenciatura, y tam-

bién un alto porcentaje ha realizado estudios de guionista. En porcentajes, lo vemos en el Gréfico 2.

GRAFICO 2. NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS DE LOS GUIONISTAS

80 —
70 —
6493
60 —
50 —
40 —
30 —
20 — 18,6
10,3
10 —
. 1,4 1,4 -
Titulacién BUP, COU, Universitarios Formacién EGB, Bachiller NC
superior Bachiller de Grado Medio  Profesional Elemental
Superior

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.
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TABLA 5. NIVEL DE FORMACION SEGUN EDAD

EGB, Bachiller BUP, COU, Formacién Universitario Titulacidn
Elemental ~ Bachiller Superior  Profesional ~ de Grado Medio Superior

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.

Asi, como vemos en el Gréfico 2, el 64,3% de los guionistas ha terminado una licenciatura o simi-
lar: Comunicacién Audiovisual para el 35,6% de ellos, la mds relacionada con el audiovisual; Ciencias de la
Informacién o Periodismo para el 11,1%, seguidas de Geografia e Historia, Filosoffa o Filologia Hispdnica,
entre otras.

En cuanto al pequefo porcentaje (10%) que ha realizado estudios de grado medio —diplomatura—, se
encuentran los estudios de Ingenierfa Técnica en Telecomunicaciones, Magisterio, Ingenieria Técnica en
Disefio Industrial, Arte Dramdtico y el titulo Documentary Film Making Diploma.

Un 18,6% de los encuestados terminé BUP, COU o Bachiller Superior, y pequefos porcentajes EGB

o Bachiller Elemental y Formacién Profesional. El 4,3% no contestd a esta pregunta.

TABLA 6. ESTUDIOS DE GRADO SUPERIOR

Unidad: porcentaje.

Base: Nivel de estudios mds alto: universitario de Grado Superior (n = 45).
*Artes Visuales, técnico superior en Automocién, DEA/Doctorado (sin especificar), Bellas Artes, Traduccién e Interpretacion, Artes
Escénicas y Teatrologia, Historia del Arte y Humanidades, todas ellas con una frecuencia del 2,2%.
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Del total encuestado, el 55,7% ha realizado estudios especificos de guionista. En la Tabla 7 apa-
recen los centros donde han recibido dichos estudios; entre estos destaca la funcién de la FIA-UIMP
(Fundacién para la Investigacién del Audiovisual en colaboracién con la Universidad Internacional

Menéndez Pelayo) con el Mdster Iberoamericano en Guién de Cine o el taller de ficcidn televisiva FIA-

RTVV.

GRAFICO 3. REALIZACION DE ESTUDIOS ESPECIFICOS DE GUIONISTA

NS/NC 1,4%

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

A esta institucién le sigue la EICTV (Escuela Internacional de Cine y Televisién de San Antonio de
los Bafos) en Cuba, con un 10,5%, como podemos ver en la siguiente tabla, donde vemos también varios
tipos de entidades en que los encuestados han realizado tanto estudios de mdster como cursos o talleres. En
otro 10,5% de los casos, el entrevistado o no especificé el lugar donde ha recibido los cursos o talleres, o se
ha sefialado el autodidactismo como opcién de aprendizaje a destacar en la profesion, ademds de recibir

dicha formacién especifica.
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TABLA 7. CURSOS ESPECIFICOS DE GUIONISTA

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.

Base: han cursado estudios especificos de guionista (n = 53).

La implantacién de estudios especificos de guionista en la Comunidad Valenciana ha sido, como
vemos, un hecho muy significativo para el impulso de la profesionalizacién de un audiovisual producido en
la propia comunidad. El afio 1991 fue en el que la Filmoteca Valenciana, con Joan Alvarez a la cabeza, creé
los primeros estudios sobre guién —talleres, cursos y seminarios-; Alvarez es el actual director del Mdster
Iberoamericano en Guién de Cine, impartido como tal desde el ano 2001, en que se creé la Fundacién para
la Investigacién del Audiovisual (FIA) para este fin, en la que colaboraban RTVYV, la UIMP —que colabora
desde sus inicios—, la Fundacién Autor, el IVAC, la Conselleria de Educacién y la Conselleria de Cultura.
Actualmente, la FIA estd en proceso de liquidacién, tras el que se creard una nueva fundacién. En la misma
ciudad de Valencia se imparten ademds el Taller de Ficcién Televisiva de la misma entidad junto con RTVV
o el Taller de Escritura de Guién del programa de formacién de la Fundacién Autor.

De los 15 estudios especificados que imparten formacién especializada, cinco se encuentran en el
extranjero. Del resto, siete estdn en diversos lugares de Espafa y tan sélo tres en la Comunidad Valenciana
—si suponemos que los que han sefalado la Fundacién Autor la hayan recibido en la sede de Valencia—; aun
asf, un elevadisimo 73,7% la ha realizado en una misma institucién, la FIA-UIMP.

La suma de porcentajes da un total de 139,3%, lo que significa que gran parte de ellos ha recibido cla-

ses en varias instituciones, o bien ha realizado varios talleres intensivos dedicados a la escritura de guiones.
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2.1.4 Clase social subjetiva

La autoidentificacién de clase es una pregunta habitual en los estudios destinados a conocer el perfil de un
sector social. Y se refiere a la propia percepcién de clase teniendo en cuenta, por ejemplo, el poder adquisi-

tivo, asi como el entorno social en el que se muevan.

GRAFICO 4. CLASE SOCIAL SUBJETIVA
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Los resultados son: el 74,3% se identifica con la clase media, un 5,7%, con la clase media-baja; el
mismo porcentaje con la clase media-alta; con ninguna, un 6,7%; y con la clase baja, el 5,7%. El 4,3% cree
que los artistas forman una clase aparte, puede que por la inseguridad de la profesion, dependiendo de la
irregularidad de los contratos y, por tanto, de los ingresos. Un 2,9% no ha contestado a esta pregunta. Son
datos, pues, bastante equilibrados en términos sociales, aunque como veremos en el siguiente punto no
obtienen el total de sus ingresos de la profesién de guionista.

En sintesis, el perfil sociodemogrifico del guionista en la Comunidad Valenciana es el siguiente: el
74,3% de los guionistas entrevistados son hombres y el 25,7% restante, mujeres; la franja de edad con mayor
porcentaje es la comprendida entre los 25 y los 35 afios, con un 53,6%. El 85,5% reside en la provincia de

Valencia, la mayoria de ellos en la capital. Mds de la mitad de los mismos, un 64,3%, tiene una licenciatu-
y p
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ra: la mds repetida es Comunicacién Audiovisual, y bastante por debajo Ciencias de la Informacién; un
18,6% tiene Bachillerato Superior, y un 10% es universitario de grado medio principalmente. En cuanto a
estudios especificos de guionista, un 55,7% dice haber realizado algin tipo de formacién sobre guién, des-
tacando el Mdster Iberoamericano en Guién de Cine de la FIA-UIMP. Y por dltimo, un 74,3% de los

encuestados se identifica con la clase media.

La profesién del guionista

Diversos elementos conforman la imagen del guionista: la compatibilidad con otros trabajos; el 4mbito de
actividad profesional al margen de la de guionista; el dmbito de la propia actividad del guionista y los afios
que lleva dedicdndose a esta tltima; los ingresos por ambas y su porcentaje del total; y la forma juridica y
cobertura social que tiene en sus respectivas actividades como guionista. Todo ello lo veremos a continua-

cién en el desglose de este capitulo.

Dedicacién a la profesién
El tipo de dedicacién a la profesion es uno de los datos mds relevantes del estudio en torno a la situacién
profesional de los guionistas. Debido principalmente a las necesidades econdmicas, al interés por otras acti-
vidades o a posibles compromisos, los guionistas suelen compatibilizar dicho trabajo con otros. Los resulta-
dos de este punto se distribuyen asi:

— EI 50% compatibiliza la actividad de guionista con otras actividades.

— El 35,7% se dedica exclusivamente al trabajo de guionista.

— El 14,3% se dedica bdsicamente a actividades ajenas a la de guionista.

GRAFICO 5. SITUACION PROFESIONAL
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Se ha preguntado acerca de la ocupacién al margen de la de guionista —exactamente, a qué dmbito
pertenece y de qué actividad se trata— a aquellos que realizan mds actividades profesionales, ya sea de forma
secundaria o principal, es decir, a aquellos que tiene una dedicacién parcial u ocasional a la actividad de
guionista.

Por una parte, a qué dmbito pertenece dicha actividad al margen. Entre las que destaca el audiovi-
sual, con un 72,7%, seguido de la dedicacién a otras artes, la publicidad o la gestién cultural. En menor
porcentaje se encuentran la formacion, el periodismo, la traduccidn, el teatro, la restauracién de arte y la

consultorfa de empresas.

GRAFICO 6. AMBITO DE LA ACTIVIDAD AL MARGEN DE LA DE GUIONISTA
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Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.
Base: no tienen dedicacién exclusiva a la actividad de guionista (n = 45).
*Restauracién de arte, consultorfa, traduccién y teatro, con una frecuencia del 2,3%.
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Por otra parte, se ha preguntado si dicha actividad se encuentra en la empresa privada o en la funcién
publica. El porcentaje, como se ve en el Grifico 7, es mucho mayor en el primer caso, con un 88,6%, posi-
blemente debido al hecho de que se trata en su mayoria de gente joven y de que poco a poco vayan intro-

duciéndose en el sector audiovisual, siendo esto mds factible desde el 4mbito privado.

GRAFICO 7. OCUPACION AL MARGEN DE LA DE GUIONISTA
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Unidad: porcentaje; posible respuesta maltiple.
Base: no tienen dedicacién exclusiva a la actividad de guionista (n = 45).

Mds concretamente, las ocupaciones al margen van desde la direccién, con un 35,6% de los entre-
vistados, a la de empresario, pasando por la docencia, etc. Y tras ellas un pequefo porcentaje, un 2,2%, se
ocupa en la dramaturgia o la consultoria de empresas, entre otras. En la siguiente tabla podemos ver dete-

nidamente todos los perfiles.
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TABLA 8. OCUPACION AL MARGEN DE GUIONISTA

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.
Base: no tienen dedicacién exclusiva a la actividad de guionista (n = 45).

Y en el siguiente gréfico vemos las actividades mds destacadas al margen de la de guionista.

GRAFICO 8. OCUPACION AL MARGEN DE LA DE GUIONISTA Il
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Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.
Base: no tienen dedicacién exclusiva a la actividad de guionista (n = 45).
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En resumen, las anteriores tablas y grdficos muestran el dmbito cultural como aquel en que se desa-
rrolla la mayoria de la actividad al margen de la que nos ocupa; o bien requieren una determinada cualifi-
cacién. Destaca también el relativamente alto porcentaje de entrevistados que senala que trabaja en desa-
rrollo y/o andlisis de guiones, lo cual requiere una buena capacidad de critica que sirve para mejorar el tra-
bajo de guionistas y profesionales del sector.

También se pregunté acerca de los ingresos por cada una de las actividades a las que se dedican pro-
fesionalmente, exactamente qué porcentaje de ingresos obtienen de la actividad de guionista y por el con-
trario qué porcentaje proviene de la actividad al margen, para aquellos que compatibilizan profesiones. En

la siguiente tabla lo vemos.

TABLA 9. INGRESOS POR GUIONISTA'Y POR OTRAS ACTIVIDADES

INGRESOS POR GUIONISTA

INGRESOS POR OTRAS ACTIVIDADES

Unidad: porcentaje.
Base: no tienen dedicacién exclusiva a la actividad de guionista (n = 45).

Los ingresos correspondientes a la actividad de guionista estdn por debajo del 20% en el 35,6% de
los casos, por lo que la actividad ajena al guién supone mds del 80% de los ingresos totales para el mismo
porcentaje de casos. Sin embargo, los porcentajes mds bajos —el 6,7% en la primera y el 11,1% en la segun-
da— son los que rondan el 50% de los ingresos totales, es decir, que dependen en gran medida del tipo de

trabajo que desarrollen como guionistas®.
Anos de dedicacidn a la profesién de guionista

El 61,4% de los guionistas entrevistados lleva entre tres y 10 afios en la profesién, dato mds que relevante
en el resultado del perfil que estamos tratando de componer. Asi, el 34,3% lleva de tres a cinco afios, y el
27,1%, de seis a 10. El resto de porcentajes va disminuyendo segin aumentan los afios de dedicacién a la

profesion, a excepcidn de los que llevan dos afios o menos en ello.

*Mi4s adelante veremos, por ejemplo, la forma juridica con la que desarrollan su actividad.
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GRAFICO 9. ANOS DE DEDICACION A LA PROFESION
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Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

A continuacién veremos la relacién entre el tipo de dedicacién a la actividad y los afios dedicados a

la profesién, lo que nos revelard ademds algtin sintoma acerca de la situacién del sector audiovisual.

TABLA 10. ANOS DE ACTIVIDAD SEGUN TIPO DE DEDICACION

Exclusiva Parcial Ocasional

Unidad: porcentaje.

Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.

En la tabla anterior, vemos que en la actualidad el tipo de dedicacidn exclusiva a la actividad no

depende de los afos que se lleve en la profesidn, y que casi exclusivamente aquellos que compatibilizan la



Resultados de la investigacién 33

actividad con otras llevan mds de 15 afios escribiendo guiones. Es mds, un 48% que se dedica en exclusivi-

dad lleva entre tres y cinco afios.

2.2.3 Ambito en el que se desarrolla la actividad de guionista
<A qué se dedican los guionistas de la Comunidad Valenciana? ;Qué dmbito tiene mayor demanda? Dentro
del mundo del audiovisual existen multitud de tareas que dependen de un guionista. Ficcién y no ficcién

necesitan una historia, algo que contar, existen tantos tipos de guién como formatos audiovisuales. A los

encuestados se les ha preguntado acerca del dmbito para el que escriben sus guiones.

GRAFICO 10. AMBITO DE LA ACTIVIDAD DE GUIONISTA
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Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.
Base: total muestra.

Un mismo entrevistado puede dedicarse a varias de las opciones a la vez, por lo que los porcentajes
no suman 100; por lo tanto, dicho entrevistado puede haberse dedicado a hacer guiones para documenta-
les y a guionizar una serie de television, dependiendo de los ingresos por cada uno, la vocacién o el interés.
El anterior grifico muestra que mds de la mitad, el 65,7%, se dedica a las series de televisién, mientras que
el cine, los documentales y otro tipo de programas de televisién ocupan tras ellas la mayor parte de activi-

dad. Por detrds se quedan los concursos y la publicidad.
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TABLA 11. AMBITO DE LA ACTIVIDAD SEGUN TIPO DE DEDICACION

Exclusiva Parcial Ocasional

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.

2.2.4 Forma juridica del trabajo del guionista

La forma juridica bajo la que se desarrolla la actividad del guionista se concentra casi en dos:
— El 54,3% trabaja por su cuenta como guionista.
— El151,4% trabaja para una productora nacional o autonémica.
— Porcentajes muy pequenios, el 1,4% en cada caso, sefialan las siguientes opciones: auténo-

mo para una productora autonémica y contratos de obra para productoras nacionales.

GRAFICO 11. FORMA LABORAL O JURIDICA
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En el cuestionario que se pas6 aparecian mds opciones que no se han sefialado en ningtin caso y que
considero oportuno apuntar debido a que en el estudio a nivel nacional si que aparecfan: trabajar para una
sociedad de profesionales® y trabajar para una productora multinacional. Un 1,4% de los entrevistados sefia-
16 que trabaja para RTVYV, pero se ha sumado este porcentaje a la opcién ‘trabaja para una productora nacio-

nal o autonémica’.

TABLA 12. FORMA JURIDICA SEGUN TIPO DE DEDICACION

Exclusiva Parcial Ocasional

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.

En la tabla anterior tenemos la forma juridica en que trabajan segtin el tipo de dedicacién y vemos
que los que tienen una dedicacién exclusiva a la actividad copan todas las formas juridicas, es posible que

porque un mismo entrevistado trabaje de una forma o de otra segtin la productora.
Cobertura social del profesional

El tipo de cobertura social va intimamente ligado a la forma juridica que tenga el trabajador, aunque tam-

bién pueda haber contratado otro tipo de cobertura.

*Meses después de la realizacién de esta investigacion, un grupo de guionistas que en ese momento trabajaban para una producto-
ra formaron Complot de Guionistas, sociedad de profesionales para la realizacion de proyectos (http:/lcomplotdeguionistas.com/

index.html).
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GRAFICO 12. COBERTURA SOCIAL
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Los datos del anterior grdfico se reparten principalmente entre los que cotizan como auténomos y los
que cotizan como asalariados; como era de esperar a la sombra de los resultados del anterior punto. Aunque

la suma de porcentajes desvela que algunos de ellos tienen mds de un tipo de cobertura social.

2.3 Condiciones de trabajo

En este capitulo veremos qué condiciones laborales tienen los guionistas, sobre todo en lo referente a las con-

diciones econémicas, y el lugar de trabajo.
2.3.1 Condiciones econémicas de la profesién de guionista

La remuneracién de los guionistas es uno de los capitulos mds importantes del estudio que nos ocupa. No sélo
la media de ingresos como guionistas sino también el nivel de honorarios por cada dmbito de la actividad y por
cada formato, que es una de las principales reivindicaciones de las asociaciones de guionistas. Veremos a con-
tinuacién: el nivel de ingresos como guionista en los tltimos tres afios; la aportacién de éstos a los ingresos tota-
les; la aportacién de los derechos de autor; si éstos cubren las necesidades familiares; las formas de cobro; el

nivel de honorarios; la aportacién de premios y ayudas; y la cesion y pago de guiones a productoras.
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Nivel de ingresos de la actividad de guionista

Por una parte, se pregunté a los entrevistados por la media de ingresos anuales derivados de su actividad
como guionista, en los dltimos tres afios. En el siguiente gréfico se muestran los resultados a través de
muchas escalas. Un examen mds detenido ofrece mds datos: por ejemplo, que un 81,4% tiene unos ingre-

sos anuales inferiores a 30.000 euros, por tanto un 14,3% obtiene ingresos superiores a esta cantidad.

GRAFICO 13. MEDIA DE INGRESOS ANUALES
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Principalmente, la media de ingresos anuales como guionista en los tltimos tres afios se distribuye asi:
— E120% cobra entre 12.001 y 18.000 euros.
— El17,1% entre 18.001 y 24.000 euros.
— El 15,7% entre 24.001 y 30.000 euros.
— FEI 14,3% menos de 3.000 euros.

— El resto de porcentajes son inferiores y muy variados, segtin el gréfico anterior.

Por otra parte, para el 44,4% de los entrevistados que compatibilizan su actividad con otras la acti-
vidad como guionista es la que le proporciona mds ingresos, mientras que para el 55,6% restante escribir

guiones le proporciona mds ingresos.
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TABLA 13. INGRESOS SEGUN TIPO DE DEDICACION

Exclusiva Parcial Ocasional

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.

Segtin tipo de dedicacién, los ingresos aumentan si se trata de guionistas que tienen una dedicacién
exclusiva a la actividad: un 60% cobra entre 18.001 y 30.000 euros. Los entrevistados que dedican una dedi-
cacién parcial a la actividad ocupan todo el arco de opciones; y los que se dedican ocasionalmente a la acti-
vidad cobran en su mayorfa menos de 6.000 euros anuales. Arroja el dato de que la estabilidad va unida a
una mejor condicién laboral en los ingresos; ademds, cuanto mejor sea la remuneracién, mds tiempo se le
puede dedicar a la actividad.

La siguiente tabla recoge los porcentajes segtin la media de ingresos por dmbito de la actividad.

TABLA 14. INGRESOS POR AMBITO DE LA ACTIVIDAD DE GUIONISTA

Television,
Television ~ Televisién otro tipo de
series concursos  programas Documentales Publicidad

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.

Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.

En suma, segtin el émbito de actividad de guionista a la que se dedican, los guionistas de cine son los peor

pagados, mientras que el 62,2% de los que escriben guiones para series de television cobran mds de 18.000 euros.
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2.3.1.2 Aportacién del trabajo de guionista a los ingresos totales
Tal y como vefamos en el capitulo 2.3.1, para el 35,6% de los casos la actividad de guionista supone como mucho

el 20% de los ingresos totales, por lo que el resto de sus ingresos proviene de otras actividades. Sin embargo, para

el 20% de los entrevistados ocurre lo contrario, mientras que para el resto rondan el 50% en ambos casos.

GRAFICO 14. INGRESOS POR LA ACTIVIDAD DE GUIONISTA
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GRAFICO 15. INGRESOS POR OTRAS ACTIVIDADES
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2.3.1.3 Aportacién de los derechos de autor a los ingresos totales

El aumento del porcentaje correspondiente a los derechos de autor es otra de las reivindicaciones de las aso-
ciaciones de guionistas. Tedricamente, la distribucién de los derechos en una obra audiovisual son: 25% para
el director; 50% por el guién (25% para el guionista y 25% para el argumentista); 25% para el compositor
de la banda sonora. Aunque estos porcentajes son indicativos y suele establecerse en un acuerdo contractual

entre autores y productora.

GRAFICO 16. PORCENTAJE DE INGRESOS POR DERECHOS DE AUTOR

50 50
40 | —
34,3
30
20 |—
10 —
4,3
- -
0 0 —
El 0% Hasta el 5% Entre el 5% Entre el 15% Entre el 25% NC
yel 15% y el 25% yel 35%

Unidad: porcentaje.
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Los ingresos obtenidos por derechos de autor son, en general, muy bajos en relacién al total de los
ingresos. Para el 50% de los guionistas suponen hasta el 5% de los ingresos totales —de su actividad como
guionistas y actividades al margen del guidn—, y el 34,3% no obtiene ningin ingreso de aquellos —algunos
formatos de guién no estdn sujetos a derechos de autor, al no ser reconocidos como ficcién—. El 10% obtie-
ne entre el 5 y el 15% de ingresos de este tipo del total; y el 1,4% consigue entre el 25 y el 35%. El 4,3%
de los entrevistados no contesté a esta pregunta. Es decir, para el 84,3% supone como mucho un 5% de sus

ingresos totales.
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2.3.1.4 ;Hasta qué punto los ingresos como guionista cubren las necesidades familiares?

2.3.1.5

Aunque esta pregunta no es indicativa del todo de la situacién econémica de los guionistas, sirve en cual-
quier modo para seguir perfilando la situacién del sector. La circunstancia ya vista de que la mayor parte de

los entrevistados es menor de 35 afios puede que sea determinante para los siguientes resultados.

GRAFICO 17. ¢ LOS INGRESOS QUE OBTIENE SON SUFICIENTES O INSUFICIENTES?
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Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

Los ingresos obtenidos por la escritura de guiones son insuficientes para cubrir las necesidades indi-
viduales y familiares para el 54,3% de los casos, son suficientes para un 38,6%, mientras que el 7,1% no ha

contestado esta pregunta.
Formas de cobro

El siguiente grifico, correspondiente a la forma de cobro, deja patente la situacién del sector audiovisual en
la comunidad. Los entrevistados podfan apuntar mds de una opcidn, y a pesar de ello los porcentajes suman
apenas un poco mds del 100%, por lo que se puede decir que cada uno obtiene sus ingresos casi de un solo

modo.
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GRAFICO 18. FORMA DE RETRIBUCION COMO GUIONISTA
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Unidad: porcentaje.
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El 50,7% cobra honorarios por trabajo realizado y trabaja de forma irregular, mientras que el 41,8% cobra
un sueldo. Tan sélo el 14,9% de ellos cobra honorarios por trabajo realizado y trabaja de forma regular. Se puede
deducir que, en la Comunidad Valenciana, aquellos que tienen cierta seguridad mantienen una determinada rela-
cién profesional posiblemente para televisién y mds en concreto para RTVYV, dada la continuidad de series, con-

cursos u otro tipo de programas, aunque la dependencia del éxito del producto no deje de darles esa inseguridad.

TABLA 15. FORMA DE COBRO SEGUN AMBITO DE LA ACTIVIDAD DE GUIONISTA

Cine Television, series ~ Otros (TV, concursos, publicidad) Documentales

Cobra honorarios por trabajo realizado

y trabaja de forma regular 13,6% 15,2% 16,7% 12,5%
Cobra un sueldo 4,5% 43,5% 56,7% 25,0%

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.
Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.
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Segtin la anterior tabla, los guionistas de cine son los que cobran mds irregularmente, mientras que en
el caso de la television, el porcentaje que cobra un sueldo aumenta considerablemente, aunque sigue siendo
mayor el porcentaje de casos que trabajan de forma irregular. Ocurre igual con los guionistas de los demds for-

matos televisivos (concursos, publicidad, etc.) y de igual manera con los que se dedican a los documentales.
2.3.1.6 Nivel de honorarios

Los siguientes gréficos recogen los niveles de honorarios segtin el tipo de guidn, acompafiados de la media,
que no sirve, sin embargo, para dar una visidn exacta y real de la situacién econémica, ya que existen dife-
rencias importantes. En cuanto a los largometrajes cinematogréficos, las cantidades de cobro mds bajas pue-
den corresponderse a pagos de opcién de compra de guiones no producidos finalmente y que no se corres-
ponden al cobro por guién producido, por lo que dichas cantidades reflejan lo que cobra cada guionista, no
lo que cuesta el guién de cada produccién. Se resumen asf en unas lineas:

— Largometraje TV-Movie: el 25% de los entrevistados que respondieron a esta pregunta
cobra 18.000 euros; un 12,5%, 9.000 euros; otro 12,5%, 20.000 euros. La media se sitta
en 23.837,5 euros, aunque como ya se ha dicho ésta no es indicativa. De hecho, la tabla
correspondiente ofrece los datos agrupados en intervalos.

— Largometraje cinematogréfico: un 29,4% de los que respondieron a esta pregunta cobra
30.000 euros por cada uno; un 17,6% cobra 12.000 euros. La media es de 22.117,65 euros.

— Mensualidad fija: es el tipo de cobro del que se disponen mds datos. El 11,4% cobra cada
mes unos 2.000 euros; el 7,1% cobra 1.500 euros; el 5,7% cobra 1.200 euros; el resto son
porcentajes mds pequefios que van de los 1.000 euros al mes a los 4.000 euros. Media:
2.015,15 euros.

TABLA 16. RETRIBUCION POR LARGOMETRAJE

Largometraje TV-Movie* Largometraje cinematografico™*

Unidad: porcentaje.
* Base: total responden (n = 16).
** Base: total responden (n = 17).
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GRAFICO 19. RETRIBUCION COMO MENSUALIDAD FIJA
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2.3.1.7 Premios y ayudas

La necesidad de incluir preguntas acerca de ayudas y premios al desarrollo de guiones en este estudio —en
el publicado en 2004 no figuraban— se debe a que es uno de los temas mds polémicos en el dmbito del
guion.

Por una parte, el guidn es lo que hace que una pelicula reciba una subvencién. Por otra, los guionis-
tas desarrollan esa parte mds vocacional de la actividad a través de la escritura de guiones para largometra-
jes: transmitiendo ideas, escribiendo sobre lo que les interesa, etc. A pesar de ello, muchas veces el guidn
premiado o subvencionado no encuentra los apoyos necesarios en la industria para llegar a filmarlo. Si el
guidn susceptible de ser premiado no coincide con el mds rentable econémicamente, se suele buscar otro
tipo de guiones para producir un proyecto audiovisual que para recibir un premio o subvencién.

Los siguientes gréficos apoyan con datos las afirmaciones anteriores.
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GRAFICO 20. ;HA RECIBIDO ALGUNA AYUDA AL DESARROLLO DE UN GUION?
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Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

El 58,6% no ha recibido nunca una ayuda al desarrollo de un guién; el 40% de los entrevistados si.
De ese porcentaje de proyectos con ayudas, el 60,7% no ha llegado a realizarse. En el siguiente grdfico vemos

el resto de los datos.

GRAFICO 21. PORCENTAJE DE GUIONES POR LOS QUE HA RECIBIDO ALGUN PREMIO O
AYUDA'Y QUE NO HA LLEGADO A REALIZARSE
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Unidad: porcentaje.
Base: han recibido alguna ayuda al desarrollo de un guién (n = 28).
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Ademis, el 50% de los encuestados declara que no recibe ningtin ingreso procedente de ayudas, y un
72,9% no recibe ningtin ingreso procedente de premios. Estos datos contradicen la teorfa de que el audio-
visual espanol sobrevive a base de ayudas y subvenciones y demuestra que es necesaria la inversién por parte

de productores.

TABLA 17. PORCENTAJE DE INGRESOS QUE PROCEDEN DE AYUDAS

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

TABLA 18. PORCENTAJE DE INGRESOS QUE PROCEDEN DE PREMIOS

Unidad: porcentaje.

Base: total muestra.

2.3.1.8 La cesién de guiones a productoras

Otra cuestién importante es la escritura para la cesién de guiones para productoras o la opcién de compra
sobre cesién. Como se ha comentado anteriormente, un guién previamente escrito estd destinado a ser fil-
mado, para esto se ha de ceder a una productora o productor independiente. En muchas ocasiones, para
producir ese guién se le hace al guionista en un principio un contrato de opcién, aunque eso no asegure que
vaya a producirse finalmente. En otras ocasiones se escriben guiones a peticién —para los que también puede

hacerse un contrato de opcién—y es posible que éstos tampoco lleguen a realizarse.
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Los datos obtenidos muestran que el 67,1% de los entrevistados afirma haber cedido o escrito guio-
nes para productoras que finalmente no se han producido —el 32,9% restante no lo ha hecho.

De aquellos, al 60,9% no le pagaron nada; tan sélo el 15,2% consiguié cobrar totalmente por ese
guidén cedido; y el 30,4% cobré en parte, si, por ejemplo, no se ha rodado la pelicula y ha sido pagada la

cesién por un tiempo —opcién de compra— o no han sido pagados todos los plazos del contrato.

GRAFICO 22. PAGO DE GUIONES CEDIDOS A PRODUCTORAS
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Unidad: porcentaje.
Base: han escrito guiones cedidos pero no producidos (n = 49).

Otra cuestién es la cesién de guiones a productoras para que los muevan, es decir, que se realiza una
opcién de compra: el 58,6% ha cedido guiones a productoras para que se movieran, de éstos, al 87,8% no
le pagaron nada —a través de una opcién de compra gratuita—, al 7,3% le pagaron el guién y a otro 7,3% le
pagaron con dicho contrato de opcién en el que se paga una prima —que oscila entre los 5.000 y los 6.000

euros— mientras dure dicho contrato, que suele ser de un afo.
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GRAFICO 23. PAGO DE GUIONES CEDIDOS A PRODUCTORAS PARA MOVERLOS
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Seguramente la principal cuestién objeto de reivindicacién por parte de asociaciones de guionistas sea
la de las condiciones econédmicas del trabajo. Aparte de la laboral, como hemos visto en el capitulo anterior,
la inestabilidad econémica —irremediablemente ligada a la anterior— es también sintoma de la situacién de
los guionistas en la Comunidad Valenciana. El 81,4% ha tenido una media de ingresos inferior a 30.000
euros en los dltimos tres afios —de este tltimo porcentaje, el 29,1% cobré menos de 6.000 euros—. Entre los
12.000 y los 30.000 euros se halla el mayor porcentaje de entrevistados.

Los demds resultados obtenidos en este apartado en relacién a las condiciones econédmicas ayudan a
definir el sector audiovisual en la Comunidad Valenciana y su relacién con los contadores de historias. El
dato mds llamativo es la falta de pago por parte de productoras por guiones no filmados. También destaca
que los que tienen una dedicacién exclusiva a la actividad y los que se dedican a series de televisién tienen
mayores ingresos, y que mds de la mitad de los guionistas cobra irregularmente, aunque el 41,8% cobra un

sueldo mensual.
El lugar de trabajo

Segtin los datos que podemos ver en la siguiente tabla, el 81,4% de los guionistas escribe sus guiones en casa.

Muchos de ellos ademds lo hacen en el lugar de trabajo, un 52,9%.
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GRAFICO 24. ; DONDE ESCRIBE SUS GUIONES?
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Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.

Base: total muestra.

El lugar en el que se realiza este tipo de trabajo depende en gran medida del tipo de guién que se
escriba, para quién —para una productora o bien se trata de un trabajo mds personal—, si ya ha sido com-

prado, si hay flexibilidad en la empresa con la que se trabaje, etc.

2.4 Balance y perspectivas profesionales

En este capitulo veremos diversas cuestiones en relacién a la visién que tienen los guionistas del sector audio-

visual en el que trabajan y sobre su futuro dentro del mismo.
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2.4.1 la direccién y la produccién

GRAFICO 25. ;HA DIRIGIDO ALGUN LARGOMETRAJE O SERIE?
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Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

Estos dos gréficos (25 y 26) nos exponen el posible interés de los guionistas por tocar otras ramas de
su profesion, en este caso la direccién: de ese 67,1% que nunca ha dirigido un largometraje o serie, casi la
mitad tiene intencién de hacerlo. Es decir, un gran nimero de entrevistados desea dirigir pero no lo ha

hecho por diversas circunstancias.

GRAFICO 26. INTENCION DE DIRIGIR UN LARGOMETRAJE O SERIE
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Unidad: porcentaje.
Base: no han dirigido ningtin largometraje o serie (n = 47).
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En cuanto a la produccién de largometrajes, el porcentaje negativo es mucho mayor, un 81,4% dice
no haber producido ninguno, sin embargo el 70,2% de éste tampoco tiene intencién de hacerlo. Se entien-
de que es una tarea de la que se sienten ajenos y que parte de los que si tienen intencién de hacerlo, un

28,1%, querrdn producir sus propios guiones.

GRAFICO 27. ;HA PRODUCIDO ALGUN LARGOMETRAJE O SERIE?
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Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.

GRAFICO 28. INTENCION DE PRODUCIR UN LARGOMETRAJE O SERIE
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Unidad: porcentaje.
Base: No han producido ningtin largometraje o serie (n = 57).
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2.4.2 Imagen subjetiva del sector audiovisual y posibilidades de alcanzar el éxito

En dmbitos profesionales artisticos y creativos, el éxito es seguramente una combinacién de muchos facto-
res influyentes. Es un error asumir que éste se puede resumir en que al ptblico hay que darle lo que quiere
ver. Escribir un buen guidn es sélo el punto de partida, pero hay que superar numerosos obstdculos para ver
ese guién convertido en audiovisual comercializado. La siguiente tabla muestra, en opinién de los entrevis-
tados, los elementos que mds influyen para conseguir el éxito en la profesién.

Destacan dos principales elementos: el trabajo (de calidad y en cantidad) y las relaciones (profesio-

nales, politicas y con los creadores de opini6n).

TABLA 19. CIRCUNSTANCIAS QUE MAS INFLUYEN PARA TENER EXITO

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.

Base: total muestra.

* Estas opciones fueron afiadidas por los propios entrevistados.

Ser bueno en el trabajo y tener amigos en el sector son —casi con el mismo porcentaje— los elementos
mds destacados. El tercero es “trabajar mucho”, seguido de tener amigos en la Administracién publica y las
vinculaciones politicas. Como vemos, los tres elementos que se refieren a las relaciones profesionales estin
en lo alto de la tabla, con porcentajes mds elevados. Al final de la tabla aparecen algunas opciones que fue-
ron afiadidas por los entrevistados: el apoyo de distribuidoras y RTVYV, y ser honrado en el trabajo y en los

textos.



Resultados de la investigacién 53

2.4.3 Perspectivas laborales en cinco afos

Tras un periodo econémico global como el que estamos viviendo, todos los sectores, y mds concretamente el
audiovisual, habrdn tenido que adaptarse y no se sabe en qué medida se verdn afectados y de qué modo. Para re-
coger la opinién de los guionistas, se les pregunté qué perspectivas tenfan del sector en un periodo de cinco afios

y cémo crefan que les habrd afectado a ellos profesionalmente. La siguiente tabla hace referencia a esto tltimo.

TABLA 20. COMO SE VE EN UN PERIODO DE 5 ANOS

Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.
* Estas opciones fueron afiadidas por los propios entrevistados.

Un 32,9% opina que tras cinco afios mds de experiencia ganard mds, frente a la opcién que le sigue:

un 28,6% opina que seguird cobrando lo mismo. Estas y las demds opciones hacen referencia principal-

mente al factor econémico unido a la inseguridad laboral.

TABLA 21. COMO VE EL SECTOR EN UN PERIODO DE 5 ANOS

Unidad: porcentaje.

Base: total muestra.
* Estas opciones fueron afiadidas por los propios entrevistados.
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Sobre el futuro del sector audiovisual no hay unanimidad, sino todo lo contrario: un 25,7% cree que
habrd menos actividad debido a la crisis; en cambio, un 22,8% cree que la produccién aumentard; un 24,3%
piensa que habrd mds competitividad; y un 17,1% no cree que haya cambios. La inseguridad es un factor
que ha sido anadido por los entrevistados libremente; por una parte, la inseguridad en el futuro —no se sabe
qué habrd ocurrido durante este periodo de tiempo—, por otra parte se refieren a la inseguridad laboral gene-
ral y los efectos que tendrd sobre la calidad de los productos. Algunas de las opiniones anteriores pueden ir

unidas, por ejemplo el aumento de la produccién y la competitividad, aunque no necesariamente.

2.5 Satisfaccién personal con el trabajo de guionista
Las condiciones de trabajo de los guionistas aqui expuestas son datos puramente objetivos, sin embargo no
son los unicos factores por los que se rigen para dedicarse a ello. Existen también factores subjetivos, por
ejemplo vocacionales, que hacen que el trabajo de guionista les resulte mds o menos satisfactorio. Este capi-
tulo tratard de estas cuestiones.

2.5.1 Imagen del trabajo de guionista

El siguiente grifico revela las opiniones de los guionistas acerca de tres cuestiones que les han sido formula-

das en relacién a la profesién y el entorno en que trabajan.

GRAFICO 29. SATISFACCION CON TRES CUESTIONES DEL TRABAJO DE GUIONISTA
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Un 90% piensa que los guionistas no estdn bien pagados en comparacién con otros profesionales de
parecida cualificacién; a cuestiones como ésta se hard referencia mds adelante en el capitulo 2.6.

Ademds, en 84,3% cree que en Valencia y en la comunidad no hay facilidades para el desarrollo de
su carrera profesional. El 14,3%, sin embargo, opina que si.

Un 7,1% no contestd a la pregunta de si les gustarfa que sus hijos trabajasen como guionistas; por
una parte puede ser una cuestién que aclare de algin modo su satisfaccién general respecto a la profesién,
aunque no haga referencia a ningtin aspecto concreto. A este respecto, un 42,9% afirma que les gustarfa y

un 50%, que no.
2.5.2 Satisfaccién con diversas dimensiones del trabajo de guionista

Esta vez se han formulado preguntas acerca de aspectos mds concretos del trabajo de guionista, que se mues-

tran en el siguiente gréfico.

GRAFICO 30. SATISFACCION CON DIVERSAS DIMENSIONES DEL TRABAJO DE GUIONISTA
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Un 65,7% cree que existe poco o ningun respeto por sus ideas o el criterio personal respecto a su tra-
bajo, aunque un 32,8% cree que si que existe. La satisfaccidn respecto a la imagen que se tiene de la profe-
sién en la sociedad valenciana en general es bastante negativa: un 50% estd poco satisfecho y un 47,1%,
nada satisfecho.

Un 80% de los entrevistados no cree que existan posibilidades de que el publico reconozca su labor.
La satisfaccién acerca de las posibilidades de alcanzar el reconocimiento del piblico es también bastante
negativa: un 60% estd poco satisfecho y un 20%, nada.

En cuanto a los horarios de trabajo, las opiniones estdin mds divididas: un 5,7% estd muy satisfecho;
un 38,6%, bastante; otro 38,6%, poco satisfecho; y un 15,7% no estd nada satisfecho. Estas diferencias son
consecuencia del dmbito en el que desarrolle cada uno su actividad, del que depende su horario laboral:
series semanales, concursos diarios, etc.

El aspecto que obtiene resultados mds positivos es el ambiente con otros guionistas: el 77,2% se sien-
te bastante (44,3%) o muy satisfecho (32,9%). Aunque existe un pequefio porcentaje que no se siente satis-
fecho, este aspecto y el impulso vocacional serdn dos elementos que hagan de contrapeso a la insatisfaccién
respecto a las condiciones de trabajo.

El 71,4% de los entrevistados se siente poco o nada satisfecho con la valoracién que se le da a la obra;
esta valoracién puede verse reflejada por ejemplo en la retribucién econémica o en el reconocimiento del
publico o de la prensa. Todos estos aspectos van a volver a tratarse en este estudio mds adelante. Aun asi, un
25,7% siente que la obra estd bastante valorada.

La retribucién por las obras es poco satisfactoria para el 54,3% de los entrevistados, y para el 12,9%
es nada satisfactoria; mientras que para el 31,4% la retribucién econémica es bastante satisfactoria. Ya hemos
visto las diferencias existentes entre guionistas que trabajan en el mismo dmbito del guién.

En sintesis, aunque los horarios de trabajo y el ambiente con otros guionistas estdin mejor valorados,
los guionistas estdn poco satisfechos en general con diversos aspectos de las condiciones de trabajo, sobre
todo en relacién a la retribucién econdmica y a la valoracién del guién, que pueden ser dos motivaciones

primordiales a la hora de ejercer una profesién de forma gratificante.
Satisfaccién subjetiva con el trabajo de guionista
A la pregunta de si estaban o no satisfechos con el trabajo que realizan como guionistas, las respuestas han

sido que un 4,3% estd muy satisfecho; un 60% estd satisfecho con su trabajo; un 31,4% en cambio estd poco

satisfecho; y un 2,9% se muestra nada satisfecho. Un 1,4% no ha respondido a esta pregunta.
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GRAFICO 31. GRADO DE SATISFACCION CON SU TRABAJO COMO GUIONISTA
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2.5.4 Satisfaccion con la adaptacién final del guién

;Qué pasa con el guién una vez escrito? Sobre este destino se han formulado algunas cuestiones referentes a

la dimensién econémica, ahora veremos qué opinién tienen acerca del trabajo final.

GRAFICO 32. GRADO DE SATISFACCION CON LA ADAPTACION FINAL DE SU OBRA
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Asi, se podria decir que los guionistas se sienten en general satisfechos con la adaptacién que se hace
de su obra: un 60% se siente satisfecho y un 2,9% muy satisfecho; poco satisfecho con la adaptacién se sien-

te el 30% y nada, el 1,4%. El 5,7% no ha respondido a esta pregunta.
2.5.5 Elementos positivos y negativos de la actividad de guionista

Tras las respuestas obtenidas en los puntos anteriores, es importante saber qué aspectos son los mejor valo-
rados de su profesién o cudles son las razones por las que se dedican a ella.

Como vemos en la tabla de abajo, el factor vocacional es la principal razén por la que se dedican al guién,
es decir, es lo que les gusta. Este aspecto y los cinco siguientes fueron también los de mayor porcentaje en el estu-
dio a nivel nacional. Sélo un factor no fue sefialado por ninguno de los entrevistados, pero s aparecia en el cues-

tionario: “las buenas condiciones de trabajo”. Todos los porcentajes los podemos ver en la siguiente tabla.

TABLA 22. ASPECTOS QUE MAS GUSTAN DEL TRABAJO DE GUIONISTA

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.

Base: total muestra.

* Estas opciones fueron anadidas por los propios entrevistados.

En la siguiente tabla vemos las principales motivaciones de los entrevistados para ejercer su profesion,
segtin el dmbito en que desarrollen su actividad como guionistas: “es lo que me gusta” sigue siendo el factor
mds importante para todos ellos: para los guionistas de cine, seguido de “poder exponer sus ideas” y “siem-
pre se aprende en este trabajo”; los de series de televisién creen que es un trabajo “interesante, variado”; al
igual que los guionistas de concursos de televisién y otro tipo de programas, y los de publicidad; los de docu-

mentales igualan este dltimo factor a “poder exponer sus ideas” y a la libertad que permite.
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TABLA 23. LO QUE MAS GUSTA SEGUN AMBITO DE LA ACTIVIDAD DE GUIONISTA

Television,
otro tipo
Cine TV-series  TV-concursos de programas  Documentales  Publicidad

Unidad: porcentaje; posible respuesta maltiple.
Base: total muestra. Los porcentajes se leen verticalmente.

Si en las tablas anteriores se reflejaban los aspectos mds creativos y artisticos de la profesién de guio-
nista, la siguiente muestra los aspectos que menos gustan de la misma, que son factores propiamente labo-
rales:

— La inseguridad en el trabajo, en los ingresos, vuelve a ser el aspecto peor valorado por los
entrevistados, en este caso lo han elegido un 70% de ellos.

— Un 31,4% cree que la falta de oportunidades repercute negativamente en la imagen que
tienen de la profesion.

— La falta de reconocimiento del trabajo de guionista es algo negativo para el 30%.

Los factores que hay después —con asterisco— fueron afiadidos por los propios entrevistados, y hacen
referencia todos ellos a condiciones externas al trabajo propiamente dicho, al engranaje del sector audiovi-
sual, sin el que un guién no llega a realizarse, ya sean productores, empresas audiovisuales o demds clientes
de instituciones privadas o publicas. El hecho de que seis factores hayan sido afiadidos por propia voluntad
y hagan referencia a las condiciones externas —y algunos de ellos sefialados en mds de una ocasién— puede
ser indicativo de que en consecutivos estudios se expongan directamente o se formulen cuestiones en torno

a dichas condiciones en concreto.
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TABLA 24. ASPECTOS QUE MENOS GUSTAN DEL TRABAJO DE GUIONISTA

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.
Base: total muestra.

* Estas opciones fueron afiadidas por los propios entrevistados.

También se pregunté por los problemas que creen que tiene el sector audiovisual en la Comunidad

Valenciana concretamente.

TABLA 25. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS GUIONISTAS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
ACTUALMENTE

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.

Base: total muestra.

* Estas opciones fueron afadidas por los propios entrevistados.
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La inseguridad en el trabajo es el aspecto mds negativo; un 71% de los entrevistados eligié esta
opcién. El resto de las opciones, excepto la tercera —“que se gana poco” (31,9%)— y que no se valoran ade-
cuadamente las obras creadas (30,4%), hacen referencia de nuevo al funcionamiento del sector, que parece
ser el mayor problema del mismo en la comunidad segtin los guionistas. El 36,2% de los entrevistados opina
que hay poca inversién en investigacion y desarrollo por parte de los promotores, opcién que no aparecia
en el estudio espafiol. La falta de calidad que posiblemente va unida a la falta de innovacién parece ser un

importante problema con el que se enfrentan los guionistas a la hora de integrarse en el sector audiovisual.

2.6 Valoracién del trabajo de los guionistas en el conjunto de la obra audiovisual
Generalmente, los guionistas creen que no se valoran lo suficiente sus guiones, de hecho es uno de los requi-
sitos mds demandados. Un 67,1% afirma que se refleja poco la aportacién de los guionistas al total de la
obra audiovisual partiendo de la retribucién percibida; un 1,4% opina que su trabajo no se ve nada. Un
18,6% piensa que se refleja bastante aunque probablemente no lo suficiente, y un 7,1% cree que se refleja
mucho la aportacién del trabajo de los guionistas.

GRAFICO 33. ;CUANTO SE REFLEJA LA APORTACION DE LOS GUIONISTAS A LA OBRA AUDIOVISUAL?

Mucho
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Unidad: porcentaje.
Base: total muestra.
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La tabla que tenemos a continuacién aporta las razones que han dado los propios entrevistados al
motivo por el que creen que su obra estd poco valorada®. A la hora de formular la pregunta se dio total liber-
tad para exponer los razonamientos. Un 44,7% le da al guién la mayor importancia en la obra audiovisual,
frente al 22,3% que lo hacia en el estudio a nivel nacional, aunque en ambos casos son la principal razén
aportada. Un 38,3% cree que la retribucidn es baja en comparacién con los demds trabajadores implicados.
El éxito y los beneficios obtenidos con la obra terminada son otros barémetros con los que los guionistas
creen que deberfa medirse su retribucién. Otras razones que se dan hacen referencia a la calidad y valor que
adquiere el guidn, refiriéndose al tiempo que implica su elaboracién; o al valor que le da el equipo o el publi-
co en general. En cuanto a derechos de autor, se da una razén mds concreta: se afirma que la retribucién es

baja, en este caso en comparacién por ejemplo al compositor musical.

TABLA 26. COMO SE REFLEJA LA APORTACION DE LOS GUIONISTAS A LA OBRA AUDIOVISUAL

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.

Base: creen que se refleja poco o nada la aportacién de los guionistas a la obra audiovisual (n = 48).

En general, se destaca que el guién tiene una importancia cumbre en cada obra audiovisual, sea del
dmbito que sea, y que esto no se refleja ni en las retribuciones ni en la valoracién concreta y general de dicha

obra.

“ Entre los que respondieron poco o nada en la cuestién anterior.
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2.7 Organizacién corporativa de los guionistas

Otra de las cuestiones que ayudan a definir el perfil de los guionistas es su pertenencia a asociaciones.
Respecto a esta pregunta, un 89,8% afirmé que pertenece a una sociedad de gestidén de derechos, un 50,8%
a una asociacién de guionistas —en el estudio espafol, el 75% de los guionistas valencianos entrevistados

estaba asociado—, un 10,2% a un partido politico y un 6,8% a un sindicato, principalmente.

GRAFICO 34. PERTENENCIA A ASOCIACIONES

Sociedad de gestién

de derechos 89,8

Asociacién de guionistas

Partido politico
Sindicato

Colegios profesionales

Asociacién de
periodistas

Asociacién de
directores de cine...

100

Unidad: porcentaje; posible respuesta multiple.
Base: total muestra.

2.7.1 Entidades de gestién de derechos

En el siguiente grfico podemos ver los resultados respecto a la pertenencia a entidades de gestion de dere-

chos.



64

Los guionistas en la Comunidad Valenciana

GRAFICO 35. SOCIEDADES DE GESTION DE DERECHOS
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Unidad: porcentaje; posible respuesta maltiple.
Base: total muestra.

Respecto a la pertenencia a entidades de gestién de derechos, los resultados reflejados son los si-

guientes: el 96% pertenece a la SGAE, un 2% a DAMA —que se dedica exclusivamente al sector (Derechos

de Autor de Medios Audiovisuales)— y otro 2% a AISGE (Artistas Intérpretes Sociedad de Gestién) —que

gestiona los derechos de los intérpretes.

2.7.2 Asociaciones de guionistas

El 93,3% de los que pertenecen a alguna asociacién de guionistas estd asociado a la EDAV (Escriptors de
I'’Audiovisual Valencia), un 3,3% a GAC-SIGC (Guionistes Associats de Catalunya), un 3,3% a ALMA
(Autores Literarios de Medios Audiovisuales), un 3,3% a Euskal Gidoigileak, un 3,3% a AGAC (Asociacién
Galega de Guionistas) y otro 3,3% a DEB (Guionistas Murcianos) y por lo tanto también a FAGA (Foro

de Asociaciones de Guionistas Audiovisuales) y a la FSE (Fédération des Scénaristes d’Europe-Federation of

Scriptwriters in Europe-Federacién Europea de Guionistas).
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GRAFICO 36. ASOCIACIONES DE GUIONISTAS
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Unidad: porcentaje; posible respuesta maltiple.
Base: pertenecen a una asociacién de guionistas (n = 30).
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Como precedente a este estudio, contamos con el que se publicé el afio 2004, Los guionistas en Esparia, lle-
vado a cabo en colaboracién entre ALMA y la Fundacién Autor. Los resultados y conclusiones obtenidos en
éste sirven en cierta medida como referente comparativo. Sin embargo, existen diferencias y cambios fun-
damentales entre ambos territorios —el espafiol y el mds acotado de la Comunidad Valenciana— que hacen
que la comparacién sea mds especulativa que cientifica. En el estudio sobre la Comunidad Valenciana adjun-
to, se ha realizado un perfil del guionista en este territorio, para ello se han utilizado como base los datos
obtenidos en el anterior, que aunque no son del todo exactos —desde el afio 2004 la produccién, no sélo la
valenciana sino la espafola, ha aumentado, incluso ha cambiado sus caracteristicas—, si que ayudan a perfi-
lar las similitudes y diferencias de la profesién’.

Casi ningtin dato estd desglosado por comunidades en dicho estudio. Un dato que si lo estd es la dedi-
cacién al cine por parte de los entrevistados: el 58,5% del total —en respuesta multiple— se dedica al cine.
Por comunidades, éste no es el dmbito con mayor porcentaje de casos en todas ellas, aunque si en la
Comunidad Valenciana —con un 50%-— y también en Madrid y Catalufa. En su totalidad, seguramente
arroja este resultado debido a que estas dos dltimas comunidades retinen a la mayoria de entrevistados.
Andalucfa y Pais Vasco son las siguientes en ndmero de guionistas por detrds de la Comunidad Valenciana,
y las series de televisién agrupan a la mayor parte de los guionistas residentes en estas comunidades.

A continuacién, vemos mds comparaciones entre resultados de ambos estudios sobre el perfil del
guionista.

En ambos estudios, el perfil de guionista es mayoritariamente masculino, sin embargo el porcentaje
de hombres era mayor en el estudio realizado a nivel nacional. La diferencia entre uno y otro estudio es de
unas cuatro décimas aproximadamente. En cuanto a la edad, en aquél los porcentajes se repartian en una
franja de 30 a 50 afios, mientras que en éste mds de la mitad de los encuestados tienen menos de 35 afios.

La formacién especifica de guionista en el presente estudio difiere en gran medida de la plasmada por
el estudio a nivel nacional. Al ser un perfil principalmente joven y debido a la reciente creacién de estudios
especificos, el nimero de guionistas que ha realizado estos estudios ha aumentado.

A nivel nacional —en 2004— un 40,5% se declaraba autodidacta en referencia a la formacién especi-
fica de guionista, mientras que en la Comunidad Valenciana un 55,7% declara haber realizado estudios
sobre guidn.

La autoidentificacién con la clase media ha aumentado considerablemente —en el anterior, el por-
centaje era de un 57,4% y aqui es del 74,3%-—. En dicho estudio, la media-alta (14,7%) y la media-baja
(7,5%) principalmente equilibran un poco el dato correspondiente a la clase media. También es mayor el
porcentaje que cree no pertenecer a ninguna clase social (8,4%) y el que cree que los artistas forman una
clase aparte (6,3%).

En comparacién con los resultados espafioles, el tipo de dedicacién exclusiva ha aumentado en el caso

valenciano (20,1% en el caso espafiol y 50% en éste), asi como ha disminuido casi un 10% la compatibili-

> Las conclusiones reflejadas en el estudio del afio 2004 pueden consultarse en el informe Los guionistas en Espania, Fundacién Autor-

ALMA, Madrid, 2004, pdgs. 13-15.
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zacién de actividades (59,7%), y unas pocas décimas en el tercer caso (17,4%). Esto puede deberse a que
han aumentado en algunos casos los ingresos econdmicos, a que la necesidad econémica es menor o a que
la actividad requiere mayor dedicacién en tiempo. También puede deberse a la concentracién de un deter-
minado tipo de produccién (por ejemplo, cinematogréfica) en cada comunidad o nicleo urbano.

En el estudio a nivel nacional, casi el 60% se dedicaba al cine, seguido de las series, los documenta-
les y otro tipo de programas de televisién. Las series de televisién son las principales generadoras de empleo
en la Comunidad Valenciana en el momento de la realizacién del presente estudio —con un 65,7% de los
entrevistados—. En la investigacién de 2004, el cine ocupaba a la mayoria de los guionistas, incluso en esta
comunidad.

Viendo aquellos resultados, podemos adivinar qué tipo de audiovisual tiene mds demanda por parte
de productores en cada comunidad y para qué tipo de distribucién, ya que la mayor parte de los guionistas
del anterior estudio procedian de Madrid y Catalufia; y que en la Comunidad Valenciana en aquel estudio
también predominaban los guionistas de cine y ahora se intenta seguramente cubrir una parrilla televisiva
principalmente. El creciente nimero de canales televisivos o el interés de las cadenas por emitir sus propias
producciones lleva seguramente a necesitar mds profesionales. Otra opcién tan posible como las anteriores
es que los guionistas se dediquen profesionalmente a las series de televisién porque es la principal fuente de
ingresos, ademds de mantener cierta estabilidad laboral en comparacién con la dedicacién al cine.

En la parte econémica del estudio, en el caso espafol un 46,3% declaraba obtener unos ingresos infe-
riores a 12.000 euros —un 28,6% en este caso— y un ndmero algo superior de entrevistados obtenfa unos
ingresos por encima de los 36.000 euroa —un 12,9% en este caso—. Es decir, si en este estudio los porcenta-
jes mds altos se encuentran entre los 30.000 y los 12.000 euros, en aquél caso los mayores porcentajes se
encontraban en los extremos del ¢je.

Los ingresos obtenidos por la escritura de guiones son insuficientes para cubrir las necesidades indi-
viduales y familiares para el 54,3% de los casos, porcentaje considerablemente mds bajo que el obtenido en
el estudio publicado en 2004, que estaba en un 73%. Por lo tanto, son suficientes para un 38,6%, y un
7,1% no ha contestado esta pregunta. Esta diferencia respecto al anterior estudio se debe posiblemente a
que es un sector mayoritariamente joven, rasgo muy importante entre los resultados hasta ahora analizados.

Aparte de la laboral, la inestabilidad econémica —irremediablemente ligada a la anterior— es también
sintoma de la situacién de los guionistas en la Comunidad Valenciana. El 81,4% ha tenido una media de
ingresos inferior a 30.000 euros en los dltimos tres afios, frente al 75,2% del estudio realizado en 2004 —de
este tltimo porcentaje, el 29,1% cobré menos de 6.000 euros—. Aun asi, las cifras estdn algo mds equilibra-
das —entre los 12.000 y los 30.000 euros reside el mayor porcentaje de entrevistados— que lo que mostraba
dicho estudio a escala nacional, en que el nivel de ingresos se situaba en los extremos.

El 67,1% de los entrevistados para este estudio no ha dirigido ningtn largometraje, frente al 78,6%
que se reflejaba en el estudio a nivel nacional; sin embargo, el porcentaje de intencionalidad es bastante pare-
cido a aquel y ronda el 50%.

Los elementos que mds influyen para conseguir el éxito en la profesion no han variado en gran medi-

da desde el estudio a nivel nacional. Los mds destacados, los que se sittian en lo alto de la tabla, son salvo
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pequefios cambios los mismos que se sefialaban en el estudio anteriormente nombrado. Esos pequefios cam-
bios pueden servirnos para conocer un poco mds la situacién en la Comunidad Valenciana.

Ser bueno en el trabajo sigue siendo el elemento mds importante, casi con el mismo porcentaje que
tener amigos en el sector. En el estudio de 2004 le segufa la tercera (“trabajar mucho”) pero con el mismo
porcentaje que en este estudio; y a las relaciones con grupos de guionistas de opinién publica se les daba mds
importancia para obtener éxito —con un 22,6%-—. Los tres elementos que se refieren a las relaciones profe-
sionales se encuentran aqui mds destacados, mientras que conseguir el favor del publico no es tan impor-
tante como pudo serlo para los entrevistados a nivel nacional —en aquél, en tercer lugar con un 25,8%.

En cuanto a los aspectos positivos de la profesién, tanto en el presente estudio como en el anterior-
mente nombrado —en este caso el 67,1%, entonces fueron la mitad de los entrevistados—, se afirma que ser
guionista “es lo que le gusta”, seguido salvo una sola variacién por los mismos seis primeros factores. En el
desglose de resultados por dmbito de la profesién, en ambos estudios el guidn es en todos los casos “lo que
mids les gusta’.

Respecto a los factores peor valorados en ambos, también coinciden los tres primeros con mayores
porcentajes: la inseguridad en el trabajo, la falta de oportunidades y la falta de reconocimiento del trabajo.

El porcentaje de guionistas que cobra un sueldo ha aumentado considerablemente desde el estudio
nacional —en aquél, un 12,4% y en este estudio, un 41,8%—. El porcentaje de los que cobran de forma irre-
gular ha bajado del 70% a un 50,7%. El porcentaje de los que cobran por trabajo realizado y trabajan de

forma regular se mantiene —un 15% aproximadamente.
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De los resultados obtenidos por el procedimiento muestral se derivan una serie de conclusiones principales

que enumero a continuacién:

1.

2.

10.

11.

La mayorfa de los guionistas de la Comunidad Valenciana son hombres. El porcentaje de
mujeres es de un 25,7%. El de hombres es mucho mayor: un 74,3%.

Es un colectivo principalmente formado por menores de 35 afos, con un 53,6%, mientras que
un 29% estd entre 36 y 45 afos, y mayores de esta edad son el 17,1%.

Valencia y municipios cercanos son lugar de residencia para el 85,5% de ellos. El resto se repar-
te entre Alicante y municipios cercanos, Castellén, Madrid y Palma de Mallorca.

Un 74,3% ha obtenido una titulacién universitaria; destacan las titulaciones de Comunicacién
Audiovisual y Ciencias de la Informacién. Y en cuanto a la formacién especializada, del 55,7%
que dice haberla recibido, un 73,7% lo hizo en la FIA-UIMP.

Un 64,3% compatibiliza la escritura de guién con otras actividades profesionales, sobre todo
en la empresa privada —un 73,7% realiza actividades relacionadas con el audiovisual-, y un
35,7% tiene una dedicacién exclusiva, mientras que en el estudio a nivel nacional este por-
centaje era de un 20,1%.

El 34,3% lleva cinco afios 0 menos dedicado a esta actividad y el 27,1% de seis a 10 afios; de
éstos, la mayorfa tiene una dedicacién exclusiva, porcentaje que va en descenso segiin va
aumentando el ndmero de afios en la profesién.

Las series de televisién son las principales generadoras de empleo en la Comunidad Valenciana
en el momento de la realizacién del estudio —con un 65,7% de los entrevistados—. En la inves-
tigacién de 2004, el cine ocupaba a la mayoria de los guionistas, incluso en esta comunidad.
El cine es la siguiente actividad en la que se ocupan los guionistas, seguido de cerca de otros
programas de televisién.

Se podria decir que todos ellos cotizan de alguna manera —como asalariados o como auténo-
mos— a la Seguridad Social.

En cuanto a las retribuciones, un 81,4% tiene una media de ingresos anuales inferiores a
30.000 euros; son insuficientes para cubrir las necesidades familiares para un 54,3% de los
entrevistados, y un 68,5% cree que la retribucién por su trabajo no refleja la aportacién a la
obra audiovisual. Las razones que apuntan es que el guién es la base de cualquier audiovisual,
que el porcentaje dedicado a su retribucién es bajo en comparacién al total del presupuesto o
que no se valora el guién para determinar el éxito o los beneficios que reportard la obra aca-
bada.

El porcentaje de guionistas que cobra de forma irregular es del 50,7%, mientras que un 41,8%
cobra un sueldo y un 14,9% trabaja de forma regular. Comparando estos resultados con la
Griéfica 11 acerca de la forma juridica, se desprende que tanto auténomos como los que tra-
bajan para productoras —un 50% aproximadamente en cada caso— cobran sus honorarios de
diferentes formas.

Los derechos de autor reportan menos del 5% de los ingresos para el 84,3% de ellos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Del porcentaje de guiones que han recibido un premio o ayuda, un 60,7% no se ha realizado.
Otro aspecto negativo es el impago de guiones cedidos a productoras: el 67,1% ha cedido
guiones que finalmente no se han producido, por los que el 60,9% no cobré nada y el 30,4%
cobré en parte —como el pago por opcién de compra, por ejemplo—. Poco mds de la mitad de
los encuestados cedié guiones a productoras para moverlos —a través de una opcién de com-
pra—, de éstos al 87,8% no le pagaron nada.

El éxito en la profesion es resultado de “ser bueno en el trabajo” y “tener amigos en el sector”
segtin la opinién de casi el mismo porcentaje de guionistas, con un 68,6% y un 65,7% res-
pectivamente; seguido de “trabajar mucho”, “tener amigos en la Administracién publica” y “las
vinculaciones politicas” principalmente.

En relacién a aspectos concretos de su profesion, existe una visién muy negativa: un 90% cree
que no estdn bien pagados en comparacién con profesionales de parecida cualificacién; y un
84,3%, que en Valencia no hay posibilidades para el desarrollo profesional. Un 97,1% se sien-
te poco o nada satisfecho con la imagen que se tiene de la profesién en la comunidad; el reco-
nocimiento del publico tampoco es motivo de satisfaccién, con un 80% de opiniones negati-
vas. La retribucién es poco o nada satisfactoria para un 67,2%. En cambio, el ambiente con
otros guionistas es bueno para un 77,2% de ellos.

En relacién a su propio trabajo, un 64,3% estd muy satisfecho o satisfecho con ¢él. Los porcen-
tajes son muy parecidos en cuanto a la satisfaccién por la adaptacién que se hace de su trabajo.
El vocacional es el factor positivo mds importante: un 67,1% declara que “es lo que le gusta”.
Otros aspectos de los que mds gustan de la profesién hacen también referencia al trabajo en si: es
interesante y variado, permite exponer sus ideas, la libertad, o permite aprender ejerciéndolo.

El aspecto peor valorado, con un porcentaje del 70%, es la inseguridad en el trabajo y por
tanto en los ingresos. Con unos porcentajes bastante mds bajos le siguen la falta de oportuni-
dades, la falta de reconocimiento de su trabajo y la baja remuneracién. Destaca también que
la mayoria de los factores hagan referencia a las condiciones externas del trabajo: que se le
pueda dedicar poco tiempo a cada guidn, la censura o la dificultad para mover guiones.

Los principales problemas sefialados para ejercer la profesién en la comunidad son también la
inseguridad, la escasa valoracién de las obras o la falta de oportunidades. Aunque por encima
se encuentra la poca inversién por parte de promotores en investigacién y desarrollo —factor
que no aparecia en el estudio nacional y aqui tiene un porcentaje del 36,2%— y que se gana
poco. Se han sefialado numerosas opciones referentes al sector audiovisual en general, tanto en
referencia a aspectos relacionados con los entes piblicos como con las empresas privadas.

El 50,8% pertenece a una asociacién de guionistas, un porcentaje sobre el cardcter asociativo

de un gremio bastante elevado.

Parece ser que las principales hipdtesis a las que nos acogfamos previas a la investigacion realizada se

corresponden en gran medida con los resultados obtenidos y que resumiamos arriba.
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Por una parte, el aumento de la produccién audiovisual en los dltimos afios, en particular los cinco
tltimos, es una realidad sélo demostrable con cifras de produccién. Sin embargo, existen varios indicios
obtenidos en la investigacién que nos indican que asi ha ocurrido: que la gran mayorfa sean menores de 35
afios; o el hecho de que mds de un 65% se dedique a las series de televisidn, siendo éstas la principal apues-
ta de la cadena autonémica desde 2005; o que un 61,4% de los guionistas entrevistados lleve entre tres y 10
afnos en la profesién —asi, el 34,3% lleva de tres a cinco anos y el 27,1%, de seis a 10—. El resto de porcen-
tajes va disminuyendo segtin aumentan los afios de dedicacidn a la profesién, a excepcion de los que llevan
dos afios 0 menos en ello.

Esta hipétesis se refuerza debido a los datos obtenidos, confrontando los afios en la profesién con el
tipo de dedicacién: parecen evidenciar que algunos guionistas que llevan pocos afios en la profesién comen-
zaron a ejercerla con exclusividad —un 48% de los que se dedican exclusivamente al guién lleva entre tres y
cinco afos—, pero al ser una profesién inestable puede que en cuanto su relacién laboral con una serie de
televisién termine —por poner un ejemplo—, tengan que compatibilizarlo con otros trabajos. El tipo de dedi-
cacién exclusiva en guionistas con poca experiencia hace pensar también que es la parte joven de este colec-
tivo, que no necesita un sobresueldo para mantener una familia.

Las tres principales causas de descontento del sector a nivel nacional —incluso a nivel europeo— estdn
también presentes en la realidad analizada aqui: la baja remuneracién, el escaso reconocimiento de su traba-
jo y la inestabilidad laboral. En cierta manera, esta dltima es casi inevitable en el sector audiovisual, tan subor-
dinado al éxito de los productos, aunque no siempre. Sin embargo, la politica reciente de la cadena autoné-
mica parece dar una cierta estabilidad a unas pocas productoras y por lo tanto a sus empleados, a base de sub-
contrataciones y coproducciones. Pero la bonanza propiciada por este impulso por la ficcién televisiva puede
traer también aspectos negativos: dicho sistema que vincula productoras y cadena deja a esta tltima sin res-
ponsabilidad para con los empleados de las primeras: cudnto ganan los guionistas, qué contratos mantienen
con ellos o si estdn cobrando debidamente los derechos de autor. Por otra parte, con este sistema, como en
los demds sectores en los que se emplea la subcontratacién, mucho presupuesto se va en estos contratos, lo
que resulta mds caro que producir directamente desde RTVV. El protocolo firmado entre la cadena y PAV
recientemente puede aumentar el nimero de subcontrataciones al sustituir a las coproducciones®.

Tenemos por lo tanto un panorama audiovisual en la comunidad formado por multitud de produc-
toras, de las que tan sélo unas pocas realizan contenidos para televisién en gran cantidad; la mayorfa llega a
producir una pelicula al afio aproximadamente. La inversién presupuestaria de los dltimos anos desde las
arcas publicas ha mejorado visiblemente el sector audiovisual valenciano, y la primera demostracién es la
peticién de realizacién de esta investigacién.

La tabla referente a las circunstancias que influyen en el éxito profesional de los guionistas muestra
en primer lugar —a excepcién de la primera: “trabajar mucho’- las relaciones profesionales, mientras que

conseguir el favor del publico no lo ven un requisito tan importante, como sf ocurria en el estudio a nivel

¢ Desde la realizacién de la investigacién de campo del presente estudio, la situacién ha cambiado, entre otras cosas respecto a la
produccién de ficcién de la cadena autonémica, que ha bajado considerablemente. La Tabla 21 hace referencia explicita a esta dis-
minucién de la actividad debido a la crisis.
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nacional. Al final de la tabla aparecen algunas opciones que fueron afiadidas por los entrevistados y dos de
ellas se refieren ademds a obtener el apoyo de distribuidoras y RT'VV, indicativo de que al sector en la comu-
nidad le falta autosuficiencia.

Los resultados que perfila este estudio no reflejan unas condiciones de trabajo favorables, y las prin-
cipales diferencias respecto a las condiciones expuestas en el estudio de 2004 son las que derivan de la estruc-
tura del sector audiovisual: aquellos agentes implicados desde el momento en que un guién estd escrito. Las
diferencias entre un estudio y otro son las que ayudan a definir este sector en particular, teniendo siempre
en cuenta que en cinco afios todo el sector audiovisual habrd sufrido una transformacidn.

Aparte de las producciones que atafien a la cadena publica, que ya se han comentado, el sector en
general no es estable: demuestra una gran dependencia de ésta; pocas productoras se dedican a varios for-
matos, algunas venden contenidos a otros paises, sobre todo animacién, publicidad y formatos de progra-
mas similares al reportaje o documental; muchos guionistas sélo registran una obra y los productos audio-
visuales valencianos tienen poca proyeccién exterior en general.

Ademds de la juventud, otros porcentajes elevados son los correspondientes a la formacién, tanto en
titulaciones universitarias oficiales como en estudios especializados en guién. Es necesario resaltar en este
sentido que el 55,7% de guionistas formados en la actividad es un porcentaje elevadisimo. Por lo que tene-
mos un colectivo altamente formado —en estudios universitarios reglados y por primera vez con méster espe-
cializado en la materia— que sin embargo no es garantia de un contrato acorde.

Otra diferencia a destacar frente al panorama nacional es que el porcentaje de guionistas que se dedi-
can con exclusividad a la profesion ha pasado de un 20,1% a un 35,7%. Es un resultado positivo, sintoma
quizd de muchos factores:

— La juventud del sector hace que no necesiten tantos ingresos, por lo que no recurren con
tanta frecuencia al pluriempleo —los ingresos eran insuficientes para cubrir las necesidades
familiares en un 73% de los casos en el estudio espanol, donde la mayoria tenfa mds de 40
afos, frente al 54,3% de este estudio.

— Las series y demds programas de televisién mantienen la estabilidad por un tiempo, aun-
que la forma de cobro mds comun en todos los dmbitos es por trabajo realizado, pero se
trabaja de forma irregular. A pesar de ello, los contratos con televisién son los que aportan
una mensualidad fija.

— DPuede que la exclusividad se deba a que necesitan muchas horas para realizar el trabajo.

En cuanto al nimero de guiones impagados, tanto los cedidos para moverlos como los encargos no
producidos, es una situacién a la que se enfrentan a menudo los guionistas: aunque realicen su trabajo
—escribir un guidén—, esto no asegura que vayan a cobrar por ello. En este sentido, hay que tener en cuenta
la naturaleza del trabajo realizado —encargos, guién personal, etc.— y la modalidad de pago —opcién de com-
pra, pago por la totalidad, etc.

En sintesis, los resultados de esta investigacién dejan ver que aunque los guionistas estén satisfechos

con su trabajo —que es lo que les gusta—, todos los aspectos negativos que desprende el estudio se refieren a
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las condiciones que les ofrece el sector. Por ejemplo, en la tabla de factores que influyen para conseguir el
éxito —Tabla 19—, se nombra a menudo la importancia de tener contactos o apoyos institucionales: ya sea
del sector en general, de la Administracién, de una distribuidora o de la cadena publica. Aunque al mismo
tiempo se nombra también a esos agentes responsables en parte de algunos aspectos menos positivos de la
profesién, como se puede ver en las tablas 24 y 25, aludiendo a criterios de calidad o a las dificultades por
hacerse un hueco en ellos.

Otros factores dan a entender que al audiovisual valenciano le falta proyeccién nacional e interna-
cional. Ninguna de las peliculas realizadas por productoras de la comunidad ha tenido trascendencia fuera
de los circulos mds especializados y mds en contacto con este cine. Seguramente por ello los guionistas ven
muy negativamente la posibilidad de alcanzar reconocimiento del publico y mds atin de mejorar su imagen
en la sociedad valenciana —Grdfico 30—; ademds de que un 84,3% cree que en Valencia y en la comunidad
no hay facilidades para desarrollar su carrera profesional y un 90% cree que los guionistas no estin bien
pagados en comparacién con otros profesionales —~Grédfico 29—. Dicho reconocimiento del publico viene
dado en cierta medida por la visibilidad de la figura del guionista, por ejemplo desde los medios de comu-
nicacién. De hecho, uno de los motivos de la realizacién del presente estudio es contribuir a la labor de las

asociaciones, que mediante diversas acciones intentan dar a conocer el trabajo del guionista.
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ANEXO 1. El guién y el guionista

El formato del programa para el que estd hecho determina el tipo de guién que se ha de realizar. Principal-
mente se habla de guién literario o guién técnico.

El guién literario transmite una idea general de cémo serd la pelicula, serie, etc.: escenas, didlogos,
escenarios, ambiente. El técnico describe detalladamente cémo se realizard eso, qué hardn la cdmara y todos
los técnicos que intervienen en el rodaje y posproduccién. El storyboard es un dibujo detallado de todas las
tomas que van a desarrollar el audiovisual. Todo ello hard que la historia pueda ser contada en imdgenes.
Pero el presente estudio no engloba sélo el cine propiamente dicho.

En una serie de televisién, existen varios tipos de guién y por lo tanto de guionistas en todo el pro-
ceso: el argumentista escribe la biblia o trama principal, la descripcion de los personajes, etc.; el escaletista
la trocea en capitulos y escenas; y los dialoguistas se encargan de dar voz a los personajes. Para otros progra-
mas de television existen muchos modelos de guién segin el formato del programa de que se trate. El guién
publicitario se parece bastante a los primeros: describe escena, personajes, didlogos, etc. En un guién para
documental, aparte de las imdgenes tiene mucha importancia el texto, que en este caso no son didlogos fic-

cionados sino la narracién que servird de soporte a las imdgenes.

ANEXO II. La profesién de guionista

En teorfa, el trabajo de un guionista es escribir. Sin embargo, como ocurre en las demds profesiones artisti-
cas, el guién ya escrito debe moverse por galerias, festivales, certdmenes, para conseguir encargos, etc.

Lo habitual es que ese guién vaya de productora en productora y de certamen en certamen, hasta que
encuentre —o no— el modo de desarrollarse, de convertirse en un producto audiovisual. Una forma de com-
prometer ese interés por el guidn es a través de un contrato de opcién, mediante el cual la productora inten-
ta rodar el guién durante un periodo de tiempo con exclusividad, que suele ser de un afo, a cambio de una
cantidad fija, que suele oscilar entre los 5.000 y los 6.000 euros. Si al cabo de un ano no hay posibilidades
de desarrollarlo, existe la opcién de renovar la cesién de exclusividad o devolver el guién al escritor. Por otra
parte, a la hora de firmar contratos con productoras por la cesién de un guién —y no sélo por contrato de
opcién—, muchas veces prima el desconocimiento o la falta de poder negociador del guionista, y el consabi-
do “si no lo haces td, lo hard otro”. Por ello, tanto ALMA como FAGA negocian unas propuestas de con-
venio que sirvan ademds de base a la hora de firmar contratos.

En otro sentido, los guionistas normalmente no escriben los guiones a partir de sus propias ideas:
pueden guionizar una idea ajena para una pelicula o serie; o formar parte del elenco de guionistas que par-
ticipan en un proyecto televisivo. Una productora busca vender programas a un exhibidor, éste busca que
esos programas sean lo mds rentables posible, y para todo ello se necesitan guionistas. Ser guionista implica
ser capaz de contar cualquier historia, bien sea un proyecto personal o en la mayoria de los casos un pro-

yecto ajeno. En dichos casos no se escribe para uno mismo sino que se convertird en un producto audiovi-
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sual colectivo, que pase por las manos de un director, una obra que serd modificada por la interpretacidn,
por la produccién y por el montaje, y que frecuentemente sufre enormes variaciones desde el papel a la pan-
talla.

Otra de las cuestiones a las que hace referencia el estudio es el interés de los guionistas por el cine.
Todos, a excepcién de unos pocos, habrdn emprendido su carrera escribiendo un cortometraje: el formato
permite mayor libertad creativa, ademds de necesitar menos presupuesto, y es una manera de soltarse con el
hilo narrativo. Normalmente, ya sea por vocacién o por necesidad, se compaginan varios formatos de guidn,
si no al mismo tiempo sf a lo largo de la carrera. El guionista Curro Royo expresa de la siguiente manera
una visién acerca de esta cuestién: “Los guionistas espafioles vivimos de la televisién y para el cine”. En
cuanto a la direccién, la mds comun entre los que la compatibilizan con el guidn es la direccién de largo-
metrajes cinematograficos, con lo que se adquiere mds renombre. El inconveniente estd en la dificultad de
profesionalizacién del guionista puro. Sin embargo, la figura del guionista-productor ejecutivo, tan exten-
dida en paises de habla inglesa, no tiene la misma fuerza en Espana y mds concretamente en la Comunidad

Valenciana.

ANEXO III. Contexto social de la profesién de guionista
Formacién especifica

Hace algunos afios la profesién del guionista era casi primeriza, el cine y la televisién necesitaba de guio-
nistas, pero no habia experiencia previa. Aquellos que querfan dedicarse a ello no tenfan medios de apren-
dizaje especializado. El autodidactismo fue la principal via, aunque también —y sigue ocurriendo con fre-
cuencia— los dramaturgos escribfan para que sus historias fueran filmadas.

La formacién especifica de guionista de los primeros afios consistia en talleres que normalmente
impartfan guionistas veteranos, junto a pequefios consejos; como se suele decir, “el talento no se puede ense-
fiar, pero si las normas bdsicas para escribir un guién”. Hoy dia, la experiencia ha dicho que es una buena
manera de aprender a escribir guiones, y con programas mds elaborados han ido surgiendo los cursos que se
imparten.

A nivel espafiol, tenemos los cursos impartidos en RTVE -El guién audiovisual®-, los talleres impar-
tidos en las diferentes sedes de la SGAE, de la asociacién ALMA, la Universidad de Cérdoba, la Universidad
Auténoma de Barcelona, la ESCAC en Barcelona, la Universidad Carlos III de Madrid o la Universidad
Pompeu Fabra’, también en Barcelona.

La formacién especializada de escritura de guiones en la Comunidad Valenciana se realizaba princi-

palmente en la FIA (Fundacién para la Investigacién del Audiovisual), fundada para este propdsito, en cola-

7 “Ser o no ser guionista’. Articulo de E/ Cultural, 3-9 de julio de 2009. Pdg. 44.
¥ http:/fwww.rtve.es/files/70-12624-FICHERO/ELGUIONAUDIOVISUAL. pdf:
? http:/fwww.upf-edulpral/3336/13430. htm.
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boracién con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, a través del Mdster Iberoamericano en Guién
de Cine, que en 2009 iba por su novena edicién, y demds talleres y seminarios.

En 1991 fue Joan Alvarez, actual director del méster y director del IVAC en aquel momento, quien
puso en marcha los primeros talleres de guién en colaboracién con la Filmoteca y la Fundacién Autor. Desde
entonces se han hecho cargo de estos talleres numerosas instituciones que vieron la importancia de esta for-
macién. Posteriormente se creé el Centro de Formacién de Guionistas Luis Garcfa Berlanga, junto con la
UIMP, RTVV y las consellerias de Educacién y de Cultura, en 1996. En 2001 se crea la fundacién y se inau-
gura el mdster, basado fundamentalmente en la transmisién de conocimientos de técnicas de guidn por parte
de guionistas experimentados. De hecho, una de las razones por las que se empezaron a impartir cursos de
guidén fue que era una tarea relativamente sencilla para la que casi tan sélo eran necesarios guionistas que
quisieran compartir su experiencia, segiin Joan Alvarez, que ya habia formado parte de este tipo de forma-
cién en Madrid junto con José Luis Borau, ambos guionistas.

Ademds, en el afio 2008 la FIA y la UIMP colaboraron en el 1] Foro de Tendencias Ielevisivas y pri-
mer encuentro entre lelevisiones Espaiiolas; colaboracién que continué en 2009 (1V Foro de Iendencias
Televisivas FORO 50+3).

La FIA ahora pasa por un proceso de liquidacién, debido a cambios en la politica de la Conselleria de
Cultura. A partir de otofio de este mismo afio, la labor formativa de la anterior FIA serd retomada por una
nueva: la Fundacién para la Innovacién Audiovisual Digital, creada por la EAVF (Empreses Audiovisuals
Valencianes Federades), la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, RTVV y el Instituto Tecnolégico de
Optica, Color e Imagen, AIDO™. Esta nueva fundacién retomard los programas de la FIA, incluido el Mdster
Iberoamericano de Guién, y ampliard la formacién y la investigacién en el campo del digital.

En 2006 se puso en marcha el Centro de Estudios Ciudad de la Luz, adscrito a la Universidad Miguel
Herndndez de Elche, en el que ademds de titulaciones audiovisuales variadas se imparte el curso Iniciacién
a la Escritura de Cine y TV y el Laboratorio de Reescritura y Andlisis de Guién para Cine y TV. Asimismo,
el Centro de Estudios Ciudad de la Luz ha formalizado un acuerdo de colaboracién con la New York Film
Academy para convertirse en sede espafiola de esta escuela, mediante diversos cursos estivales. Inicialmente,
el centro de estudios fue gestionado por la empresa NUCT Mediterrdneo S.L., relacionada con el centro de
Cinecitta, en Roma, con la que se rescindié el contrato un afio después de su firma. Actualmente, la empre-
sa de Madrid AVANTYA in Education' asesora y gestiona los cursos.

Ademds de los anteriormente citados, en la comunidad existe mds oferta formativa relativa al guidén.
Por ejemplo, en la escuela Off Teatro y Cine S.L.", en la Escuela de Cine de Valencia, Nucine', varios talle-
res especificos impartidos por el Laboratorio Escénico de Valencia', o los cursos especificos impartidos por

el Ivaj®.

" http:/fwww.aido.es.

" http:/fwww. lassala.com/avantya. htm.

2 http:/fwww.offvalencia.com.

" http:/fwww.nucine.com.

Y heep:/fwww. laboratorioescenico.com/index.php.
" www.juventud-valencia.es/guia-de-actividades.
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Legislacién a nivel estatal

En cuanto a la legislacién, no hay mucho que decir: hoy en dia no existe un marco legal que permita a los
representantes de los guionistas, sean sindicatos o asociaciones, negociar convenios con voz y voto; ni tam-
poco que fuercen negociaciones de cédigos de buenas précticas para guionistas auténomos. Y como ocurre
en muchas otras profesiones, el guionista no tiene el poder de negociar con las productoras.

La Ley del Cine aprobada el 28 de diciembre de 2007 se ocupa de la profesién de guionista en el arti-
culo 22, del capitulo III, el de ayudas para la creacién de guiones y al desarrollo de proyectos: para la ela-
boracién de guiones de largometrajes, valorando la calidad y originalidad de los proyectos entre otros fac-
tores. Tienen preferencia a optar por las ayudas al desarrollo de proyectos las productoras independientes
que presenten un proyecto en el que el guién haya sido subvencionado por la ayuda anteriormente descri-
ta. Para esta ultima también se tiene en cuenta la calidad del guidn, al igual que para la concesién de ayu-
das para la produccién de cortometrajes y las destinadas a aquellos proyectos que utilicen las nuevas tecno-
logfas.

Asimismo, en la misma Ley 55/2007, se menciona la creacién de un convenio colectivo sectorial para
mejorar las condiciones de trabajo y calidad de empleo de los trabajadores del sector del cine, a través de
representantes sindicales o de cardcter bipartito entre organizaciones empresariales para promover el cum-
plimiento de la normativa laboral y social en el sector del cine.

En referencia a estos encuentros, la asociacién ALMA denuncié que el convenio del audiovisual en el
que se negociaban sus condiciones laborales se firmé entre otras organizaciones sindicales -que creen que no
representan a la mayor parte de los guionistas- y la Federacién de Asociaciones de Productores, sin estar pre-
sentes los representantes de ALMA. Ademds, el colectivo de los guionistas cree que se ha marginado reite-
radamente a los autores en la formulacién de la Ley del Cine y sélo se tiene en cuenta a los productores. Sus
principales demandas en los convenios colectivos han sido: el fin de los contratos abusivos de cesién total
de derechos de explotacién por los que no cobran por la venta de los DVD comercializados; estar presente
en las comisiones de Cultura que deciden las ayudas o subvenciones; y la realizacién de un registro de las
productoras morosas.

El borrador de la Ley del Cine que modificé la anterior fue igualmente causa de reclamaciones de
todos los sectores: produccidn, televisiones, guionistas, etc., frente al ICAA e Ignasi Guardans, director gene-
ral del ente. Las modificaciones hacen referencia sobre todo a las subvenciones, por ejemplo, de las pelicu-
las de menor presupuesto. La polémica estd en que para recibir las ayudas se tenga en cuenta la recepcién
por parte de los espectadores en taquilla. Lo que pretende la nueva ley es crear una industria, y en una entre-
vista Ignasi Guardans invita a los guionistas a hacer un esfuerzo por escribir peliculas que conecten mejor
con el pablico, que considera un elemento objetivo a la hora de valorar una obra audiovisual®.

La Ley del Cine estd recientemente aprobada y, en sintesis, el presente estudio tratard de mejorar las

condiciones de trabajo de los guionistas dentro de este sector en el que operan multitud de agentes.

'S http:/fwww.elconfidencial.com/cache/2009/08/13/28 _texto_complero_entrevista_ignasi_guardans.himl.
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Legislacién en la Comunidad Valenciana

Una vez vista la situacién general a nivel nacional, definiré los puntos clave que perfilan el contexto del guio-
nista en la Comunidad Valenciana, colectivo analizado en el presente estudio. En primer lugar, decir que a
falta de datos exactos sobre el aumento de profesionales del guién en los tltimos cinco afios, diversos hechos
relacionados con el aumento de la produccién audiovisual hacen suponer que asi ha ocurrido. Si el estudio
a nivel nacional se publicé en el afio 2004, es 2005 el afio en que el audiovisual valenciano cambié de direc-
cidn, tras ocho afios sin producir, por ejemplo, series de ficcién', que es el dmbito que mds ha incrementa-
do su volumen.

La peticién de la realizacién del estudio por parte de la asociacién valenciana de guionistas, EDAV,
es el primer sintoma de que se ha creado un gremio y, por lo tanto, una industria que ha incentivado la pro-
fesionalizacidn en este territorio; o que en ese aumento de la produccién sus demandas profesionales no se
han visto cubiertas.

Ximo Pérez, presidente de la Federacién de Empresas Valencianas del Audiovisual, afirma que en los
tltimos afos el audiovisual valenciano ha tenido tres momentos cruciales: “Primero, la firma del protocolo
del sector audiovisual, por el que se comienza a contratar de forma regular contenidos a productoras valen-
cianas; segundo, la firma del convenio de RTVV con Presidencia de la Generalitat para la produccién de
TV movies, y el tercer hito importante ha sido el comienzo de la produccién de series de ficcién™®.

Vicente Monsonfs, productor, guionista y director de cine, también destaca este impulso, pero apun-
ta que “sélo en los dltimos cinco afos, RTVV ha asumido su responsabilidad de motor audiovisual valen-
ciano a la que le obliga la Ley de Creacién”, y que no sélo se debe apoyar a las empresas sino también a los
creadores: directores, guionistas o actores”’. Ademds, este guionista destaca la importancia de un impulso que
dé mayor independencia econémica al sector®.

Por otra parte, se pueden extraer una serie de datos oficiales respecto al audiovisual valenciano:

— En la Memoria Anual de 2003 de FAPAE, la Comunidad Valenciana era la que mds incre-
mentd su facturacién en el periodo 1999-2002, con un 117,3%.

— En la Memoria Anual de 2006 de FAPAE, la facturacién del sector aumenté de 1.408 en
2001 a 1.838 millones de euros en 20062,

— En el Boletin Informativo de Cine de 2008, del Ministerio de Cultura, la Comunidad
Valenciana presenté una evolucién de cero largometrajes producidos por productoras de

la comunidad en 1998 a 18 en 2008 —en 2005 fueron cinco largometrajes.

"7 “Canal 9 estrena Negocis de familia después de ocho afios sin producir series de ficcion”. Revista Enfoque n® 9, 3er trimestre de
2005.

" RTVV La Revista. N°4, primavera 2007. Pdg. 11.

Y RTVV La Revista. N°4, primavera 2007. Pdg. 11.

2 hegp:/fwww.elperiodicomediterraneo.com/noticias/noticia.asp?pkid=465796.

2 Este dato ha sido extraido del informe Guia de negocio: produccién audiovisual del Centro Municipal de Empresas, Ayuntamien-
to de Gijén. P4g.12.



88 Los guionistas en la Comunidad Valenciana

Sin embargo, RTVV ha contribuido sobre todo en la produccién de series y TV movies, y se com-
prometié en marzo de 2009 a firmar un protocolo con el sector, en el que se decidié tomar diferentes medi-
das: la reduccién de los plazos de pago a productoras®; seguir invirtiendo el 5% de sus ingresos en la pro-
duccién de cine, 7V movies y miniseries; las empresas fordneas deberdn contar con empresas y profesionales
de la comunidad para realizar proyectos para la cadena; y ademds estudiard cambiar la férmula de la copro-
duccién por la de compra de derechos de emisién para que las obras audiovisuales no queden fuera de otras
subvenciones, como por ejemplo las del Ministerio de Cultura.

Otro hecho importante fue la iniciativa llevada a cabo por la Generalitat Valenciana en colaboracién
con RTVV en 2005. Como todos los acuerdos emprendidos entre los entes puablicos y los profesionales del
sector, las iniciativas materializadas se centran principalmente en la produccién y se basan en incentivos eco-
némicos. Esta colaboracién se tradujo en el Plan de Impulso Audiovisual®, para el que se elaboré un anili-
sis exhaustivo del sector, pero principalmente basado en los datos obtenidos en el Libro Blanco del Sector
Audiovisual (diciembre 2002-marzo 2003), en el que se elaboré ademds un andlisis DAFO del mismo. A
partir de estos datos se confeccionaron una serie de acciones en relacién a la formacién de profesionales, la
necesidad de inversién tanto publica como privada, la necesidad de crecimiento empresarial y de financia-
cién. Tras este plan, ademds se creé el CEDAV (Centro para la Dinamizacién del Audiovisual Valenciano)*.

Dicho plan de impulso, que concentra 40 actuaciones diferentes con un presupuesto de mds de nueve
millones de euros, se centré ademds en las siguientes lineas:

— Compromiso de RTVV de delegar un 50% de su produccién propia con productoras de
la comunidad, hasta el 65% en 2006 y hasta el 75% en 2007.

— Una convocatoria de ayudas al desarrollo y produccién de contenidos innovadores.

— Promocién del audiovisual valenciano.

— Creacién de un centro de desarrollo de proyectos audiovisuales, para la elaboracién de bue-
nos guiones y planes de produccién.

— Medidas para incrementar la capacidad econdmica y financiera de las empresas.

En cuanto a la profesién de guionista y para sentar las bases para futuras actuaciones, la Ley del Sector
Audiovisual del afio 2006 contemplaba “ayudas directas y financieras para el desarrollo de proyectos y ela-
boracién de guiones™, correspondientes a las ofrecidas por el IVAC®. Mientras, los demds puntos hacen
referencia a ayudas a medianas y pequefias empresas para promocionar sus productos; ayudas a la financia-
cién de actividades de produccidn, distribucidn y exhibicién, adquisicién de equipamiento y para el des-
arrollo de infraestructuras e innovacién tecnoldgica; y ayudas a la amortizacién de los costes de produccién,

teniendo en cuenta el ndmero de espectadores.

2 Sin embargo, el pago a productoras se realiza con 450 dfas de retraso segtin un articulo publicado en elmundo.es (hrtp:/fwww.el
mundo.eslelmundo/2010/06/06/comunicacion/1275832675.html).

2 hetp:/laesgard.gva.eslindustrialogpscv/Sectores % 20emergentes/ Documentos/Audiovisual_Plan%20de %20 Impulso_vl.pdf

* hegp:/fwww.cedav. net.

5 http:/fwww.docv.gva.eslportallportal/2006/04/21/pdfl2006_4604.pdf.

% En el presente afio 2010, el IVAC ha eliminado las ayudas al desarrollo de guiones.
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Cine y televisién

Durante estos tltimos afios, la produccién propia ha aumentado considerablemente para televisién. Se dice
que el cine espafiol estd en crisis hace mucho tiempo, por lo tanto diversas medidas pretenden cambiar esta
situacién. Las cadenas de televisién debian destinar un 5% de sus ingresos a la ayuda al cine espafiol y euro-
peo en general”. La ley, creada en 1999, ha sido recientemente considerada inconstitucional por el Tribunal
Supremo, que considera que vulnera “la libertad de empresa, restringe la capacidad de las televisiones para
decidir el destino de sus inversiones y no responde a razones imperiosas de interés general .

FAPAE (Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles) intenté en su momen-
to que este porcentaje aumentara, pero la presion de UTECA (Unién de Televisiones Comerciales
Asociadas) fue muy grande, ya que normalmente la inversién no se recupera. Ademds, la imposicién se refie-
re al 5% de los ingresos y no de los beneficios, por lo que una televisién con pérdidas debe destinarlo igual-
mente. Parte de la argumentacién se puede extraer del Comentario politico a las bases de la nueva Ley del Cine
elaboradas por el Ministerio de Cultura (enero de 2007): “[...] Pero ese cumplimiento no resuelve la situa-
cién de la industria cinematogréfica espafiola por el sencillo y tozudo hecho de que la imposicién a un sec-
tor privado de la actividad (el televisivo) de la obligacién de financiar o subvencionar a otro (el cinemato-
grifico) no es ni serd nunca una solucién industrial”.

Sin embargo, en el Proyecto de Ley General de Comunicacién Audiovisual aprobado por el Consejo
de Ministros en marzo de este mismo afio 2010 —y que entrd en vigor el 1 de mayo—, se hace referencia de
nuevo a esta medida: “En lo referente a las obligaciones en materia de produccién, los prestadores de servi-
cio de comunicacién audiovisual televisiva de cobertura estatal o autonémica deberdn contribuir anual-
mente a la financiacién de la produccién europea de peliculas cinematogréficas, peliculas para television y
series para televisién, asi como documentales y productos de animacidn, con el 5% de los ingresos deven-
gados en el ejercicio anterior [...] para los prestadores de servicios de titularidad publica de cobertura esta-
tal 0 autondmica esta obligacién serd del 6%, dedicado integramente a la produccién europea de peliculas
cinematogréficas™. Es decir, salvo para las cadenas de titularidad publica, esta nueva norma obliga a finan-
ciar més tipos de formatos audiovisuales.

La creacién para television es lo que a las productoras mds les interesa, ya que resulta mds estable y
menos arriesgado. En relacién a la profesién que se estd analizando, existen principalmente dos férmulas para
rellenar horas de televisién: la compra de productos audiovisuales a productoras privadas y la coproduccién.

Las series y demds programas de televisién estin gobernados por la audiencia. Esta puede ser una de
las causas de la inestabilidad laboral de los guionistas. Afios antes, las cadenas se arriesgaban mds, ahora
mismo el éxito de los primeros capitulos —incluso sélo del primero— determinarg si el programa en cuestién

sigue emitiéndose®. UTECA argumentaba en este sentido que si las televisiones no tuviesen que destinar

¥ Hasta diciembre de 2009; mes en el que fue publicado el auto de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo.
* hetp:/fwww.elpais.com/articulo/sociedad/Supremolrechazalobligacion/cadenas/financiar/cinelelpepusoc/2009122 2elpepisoc_3/Tes.

2 http:/fwww.la-moncloa.es/ActualidadHome/2009-2/161009EnlaceAudiovisual.

% “Ser o no ser guionista”, articulo del £/ Cultural, 3-9 de julio de 2009. Pdg. 45.
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miles de euros a la financiacién de largometrajes destinados a las salas de cine y a la compra de peliculas
europeas a distribuidoras espafiolas independientes, se dedicarfan a hacer més television. A UTECA tam-
bién le preocupa que las medidas adoptadas por el Ministerio de Cultura se ocupen casi en su totalidad del
cine, mientras que los productores en general producen cada vez para mds formatos. Las recientes modifi-

caciones al respecto en la Ley General de Comunicacién Audiovisual ya se ocupan de estas diferencias.
Estructura institucional y asociativa

El Ministerio de Cultura, a través del ICAA (Instituto de Cinematografia y Artes Audiovisuales), cuyas com-
petencias son el cine y el mundo audiovisual en Espafa, su gestién, funcionamiento, premios, legislacidn,
convenios, ayudas, etc., planifica las politicas de apoyo al sector cinematogrifico y a la produccién audiovi-
sual’’. Una subdireccién general del ICAA es la Filmoteca Espafiola, que “es el archivo histérico que custo-
dia el patrimonio filmico espafiol; y tiene como misién recuperar, investigar y conservar el patrimonio cine-
matogrifico y promover su conocimiento”.

Ademds, “con el propésito de apoyar a la industria audiovisual, el Ministerio de Cultura desde el
Instituto de la Cinematografia y las Artes Audiovisuales (ICAA) y la Entidad de Gestién de Derechos de los
Productores Audiovisuales (EGEDA) constituyeron, a finales de 2005, AUDIOVISUAL, SGR”*, la prime-
ra entidad financiera especifica para el sector audiovisual, que el ICAA, junto con EGEDA y 150 empresas
del audiovisual, cred en 2005, especializada en la financiacién de pequefias y medianas empresas.

También a nivel nacional, la FAPAE —Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales
Espafioles— se encarga desde 1991 de defender los intereses de los productores: “...Integra a la préctica tota-
lidad de las empresas de produccién de cine, televisién y publicidad en Espafia. Compuesta en la actualidad
por casi 400 empresas productoras, éstas han ido asocidndose tanto territorialmente como en funcién de la
especializacién y de las peculiaridades del sector audiovisual”. Su labor es “negociar con las distintas instan-
cias de la Administracién una legislacién audiovisual que posibilite la estabilidad y el crecimiento de una
industria econémicamente autosuficiente y en el establecimiento de acuerdos, pactos y convenios con los
restantes sectores del mercado audiovisual™.

La nombrada UTECA (Unidn de Televisiones Comerciales Asociadas) se creé en 1998, con la “fina-
lidad primordial de defender y representar los intereses comunes de las televisiones comerciales en el 4mbi-
to nacional, comunitario e internacional”. E integra a Antena 3, Telecinco, Canal Plus, Cuatro, La Sexta,
Net TV y Veo.

En relacién también al medio televisivo, Academiatv (Academia de las Ciencias y las Artes de

Televisién) “es una institucién sin dnimo de lucro y declarada de interés publico, fundada en 1997 por ini-

3 http:/fwww.meu. eslcine.

2 hetp:/fwww.men.es/cine/MC/FE/index. html.
% hetp:/fwww.andiovisualsgr.com/default.asp.
3 hegp:/fwww. fapae.es.

5 http:/fwww.uteca.com/uteca.
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ciativa de un grupo de profesionales de la televisién” y tiene entre otros los siguientes objetivos: “La promo-
cién y defensa de la imagen publica de los profesionales de la televisién; el desarrollo y perfeccionamiento de
las distintas especialidades; el reconocimiento de los proyectos mds destacados que sirvan como incentivo para
la industria audiovisual; el impulso de la investigacidn técnica y las relaciones con entidades similares”, etc®.

FEDICINE es la Federacién de Distribuidores Cinematogréficos que se creé en 1988 y persigue la
“defensa y representacién de los intereses del sector de la distribucién espafiola ante las administraciones, asf
como entre otras asociaciones del sector representativas de otros agentes”.

ALMA, sindicato de guionistas de Espafa, fue fundado en 1989. La asociacién “estd formada por
guionistas de cine y televisién, de ficcidn, de no ficcién y de programas, todos unidos por una causa comdn:
conseguir que a los guionistas se les reconozca la importancia que merecen en la industria audiovisual™ a
través de su Mesa Negociadora del Convenio Colectivo para guionistas.

FAGA federa desde 2007 cuatro asociaciones de guionistas audiovisuales del Estado espanol: AGAG
(Galicia), EDAV (Valencia), EHGEP (Euskadi) y GAC-SiGC (Catalufa). A través de FAGA, “381 guionis-
tas ven representados sus intereses, lo que la convierte en la organizacién de mayor representatividad de la
profesién en el Estado espafiol.” Tiene como objetivo “defender los derechos profesionales, laborales, socioe-
conémicos y de autor de los guionistas, tanto de cine como de televisién. También para difundir y dignifi-
car la profesién tanto dentro del sector audiovisual como en la sociedad en general™.

Ademds de las asociaciones de guionistas citadas, existen en otras provincias como la de Murcia:
AGRM (Asociacién de Guionistas de la Regién de Murcia), “cuyos fines principales son promover la crea-
cién de guiones para el audiovisual e impulsar a sus creadores hacia un dmbito profesional”. Por otra parte,
ACIB (Associacié de Cineastes de les Illes Balears) engloba a todos las profesiones cinematogréficas y “pre-
tende potenciar el cine en nuestro territorio como producto artistico y cultural, asi como darle difusién en
todo el mundo y apoyar los productos realizados por cineastas de Baleares™'.

FSE (Fedération Scénaristes Europe)* es la Federacién de Guionistas de Europa de la que forma parte
FAGA y por lo tanto las cuatro asociaciones integradas en la anterior, ademds de ALMA. Y se encarga como
las anteriores de defender los derechos tanto laborales como autorales de los guionistas.

En cuanto a los derechos de autor, SGAE (Sociedad General de Autores y Editores) “es una entidad
de gestién colectiva dedicada a la defensa y gestién de los derechos de propiedad intelectual de sus socios
(directores de cine, guionistas, compositores de todos los géneros de musica, escritores dramdticos, libretis-
tas, coredgrafos, mimos...). Su misién es proteger la creacién y defender los intereses de sus socios. Es una

entidad privada constituida hace mds de cien afios™.

 http:/fwww.academiatv.eslindex.php.

7 http:/fwwuw.fedicine.com.

3 hitp:/fwwuw.asociacionalma.es/node/4.

® hitp:llfagaweb.org/lg=3¢id=4nid=6 'y http://conveniodelguion. blogspot.com/2009/01/faga-quines-somos-qu-hacemos. html.
“ http:/lagrmurcia.blogspot.com.

W hegp:/fwww.acib. es/go.

2 http:/fwww.scenaristes.orglindex. hrml.

© http:lfwww.sgae.es/tipologylestlitem/es/2_84. html.
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EGEDA (Entidad de Gestién de Derechos de los Productores Audiovisuales) es la “entidad de gestién
que representa y defiende en Espafia los intereses de los productores audiovisuales, derivados de los derechos
que reconoce y protege la vigente Ley de la Propiedad Intelectual™; y AISGE (Artistas Intérpretes Sociedad
de Gesti6én) desde 1990 “es la entidad que gestiona en Espafa los derechos de propiedad intelectual de los
actores, dobladores, bailarines y directores de escena: los artistas cuyas actuaciones o interpretaciones hayan
sido fijadas en un soporte audiovisual™®; y concretamente DAMA (Derechos de Autor de Medios Audiovi-
suales) es una “entidad de gestién especializada en la recaudacidn, gestion y reparto de los derechos de autor
de obras audiovisuales y cinematogréficas”. Creada en 1999, “gestiona y protege los derechos de autor de
gestién colectiva obligatoria de sus autores socios (directores y guionistas de obras cinematogrificas y audio-
visuales) ™.

Ademds de la estructura institucional y asociativa a nivel estatal, que afecta a los profesionales del sec-
tor en todas las comunidades, existen otras entidades que operan a nivel autonémico:

El IVAC (Instituto Valenciano de Cinematografia Ricardo Mufioz Suay), perteneciente a la Genera-
litat Valenciana y creado en 1985, concentraba “todas las materias relativas al cine, absorbiendo, por una
parte, las funciones propias de la Filmoteca, como son la conservacién, restauracién, catalogacién y divul-
gacién del patrimonio y la cultura cinematogrdfica, y por otra, las tareas de fomento de la creacién, la pro-
duccién y la formacién cinematogréfica y audiovisual, puesto que, con su creacién, ha asumido la convoca-
toria y concesién de las ayudas al sector audiovisual valenciano””. En cuanto a esta estructura institucional
del sector en la comunidad, actualmente se estd desarrollando un modelo nuevo, en el que el IVAC (Institu-
to Valenciano de Cinematografia Ricardo Mufioz Suay) ha pasado a ser el IVAC (Instituto Valenciano del
Audiovisual y de la Cinematografia) y pasa a ampliar sus competencias. Esta tltima institucién engloba a la
Filmoteca, que tendrd competencias relativas al archivo, conservacién y recuperacién, junto con el fomen-
to de la actividad empresarial; cierta actividad de Ciudad de la Luz; y el Festival Cinema Jove. Esta medida
pasa a centralizar en una sola institucién toda la actividad publica de la Comunidad Valenciana relativa al
audiovisual y se encargard ademds de toda la asignacién de ayudas del audiovisual, como las del IVAC, o las
que hasta el momento llevaba la Ciudad de la Luz.

EAVF (Empreses Audiovisuals Valencianes Federades) fue creada en el afio 2001 y engloba a:

— PAV (Productores Audiovisuales Valencianos), creada en 1998, “es una asociacién que
redne a empresas del sector [...]. Propiciando la unidad y la solidaridad entre los asocia-
dos, defendiendo los intereses comunes y generales de los afiliados ante la Administracién
y ante cualquier organizacién e institucién”*.

— AVEDIS (Associacié Valenciana d’Estudis de Doblatge i Sonoritzacid).

— AVEPA (Associacié Valenciana de Productors d’Animacié Audiovisual).

“ hitp:/fwww.egeda. esldefanlt. asp.

® hegp:/fwww.aisge.es/home.php.

© htp:/lwww.damautor.eslque_es_dama.asp.
7 http:/fwww.ivac-lafilmoteca.eslpagina.asp.
 http:/fwww.pav.es/#ass.
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— AESAV (Asociacién de Empresas de Servicios del Audiovisual Valenciano), fundada en
1989. Punto de encuentro entre las empresas que buscan servicios de cine, televisidn,
video, imagen o sonido y las que los ofrecen: formacién, gestién de eventos, posproduc-

cién, produccién y multimedia.

AVAPI es la asociacién valenciana de productores independientes.

CEDAV (Centro de dinamizacién del audiovisual valenciano), “eje vertebrador de las lineas de apoyo
en materia de I+D+i del sector audiovisual asi como la previsién de un horizonte préximo para el desarro-
llo y el crecimiento del tejido empresarial, la formacién del capital humano y la promocién de nuevos mer-
cados”. Y se desarrolla en las siguientes dreas: “Inteligencia Competitiva, Vigilancia Tecnoldgica, Plataforma
Tecnolégica vINEM (Plataforma Tecnoldgica Nacional), Cluster Cinematogréfico Valenciano, Oficina de
Tramitacién de Subvenciones, Observatorio Permanente de Tendencias del Audiovisual, Instituto de
Desarrollo Audiovisual™.

Y la asociacién de guionistas EDAV (Escriptors de 'Audiovisual Valencia), que comenzé en 1995 a
defender los intereses de sus asociados en todos los dmbitos y frente a los demds agentes del sector audiovi-
sual, la difusién social y la defensa de los derechos de los guionistas establecidos por la ley™.

La FIA (Fundacién para la Investigacion del Audiovisual)’' se fundé en el afo 2001 por la Generalitat
valenciana y la UIMP (Universidad Internacional Menéndez Pelayo). Era, hasta su cierre en 2010, una ins-
titucién académica cuyos objetivos eran la formacién de profesionales para el cine y la televisién (especial-
mente en el campo del guién y el desarrollo de proyectos), y la investigacién, documentacién y estudio de
nuevos enfoques y tendencias en la cambiante dindmica de la industria y la cultura audiovisuales de Europa
e Iberoamérica, y la cooperacién internacional teniendo como escenarios prioritarios Iberoamérica, Europa
y Africa™,

Ciudad de la Luz es el complejo de estudios de cine mds grande de Europa, situado en la provincia de Alicante y
pensado para rodajes en exteriores e interiores, ademds de muchas mds instalaciones”. Lo llevé a cabo la Generalitat
Valenciana con la colaboracién de diferentes productores y contrata a Aguamarga Gestion de Estudios como empresa res-
ponsable de la gestién de los estudios Ciudad de la Luz, ademds de contar con el apoyo de la empresa publica, Sociedad
Proyectos Temdticos de la Comunidad Valenciana S.A.U.*. Para dar a conocer los estudios se han otorgado incentivos eco-
ndémicos a algunos proyectos nacionales e internacionales, como la subvencién que otorga el IVAC de entre el 16% y el
20% —independientemente de cudl sea su presupuesto total— del coste de la pelicula que se ruede en la Comunidad
Valenciana.

Otros agentes de dinamizacién del sector audiovisual valenciano y extranjero son el Festival Cinema

Jove, la Mostra de Valencia y los Premis Tirant.

© hitp:/fwww.cedav. net/que-es-cedav.

* hetp:/fwww.edav.es/inicio.php.

5! Para ver cambios: pdgina 74.

2 http:/fwww. fia-uimp.com/pagina.php?pagina=presentacion.
? htp:/fwww.ciudaddelaluz.com/es/home/Paginas/index.aspx.
* hetp:/fwww.sptcv.org.
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El Festival Mostra de Valencia-Cinema del Mediterrani en la edicién de 2009 “ha iniciado una
nueva etapa con importantes cambios en sus contenidos y con el propésito de situarse dentro de los prime-
ros eventos cinematograficos que se celebran en nuestro pais y de seguir promoviendo internacionalmente las
cinematografias de los paises del Mediterrdneo™, aunque hasta ahora no ha gozado de mucha proyeccién
internacional. Para la edicién de 2010, la organizacién ha mostrado su interés en dirigirse al cine de accién y
aventuras, relegando a una seccién de la muestra al cine de origen mediterrdneo, que dio origen a la misma.

El Festival Cinema Jove “mantiene su vocacién de foro de encuentro de jévenes cineastas de cual-
quier punto del planeta™ en el que se pueden estrenar jovenes realizadores, como muchos que posterior-
mente han conseguido mds notoriedad.

Los Premis Tirant —ahora Tirant Avant, Festival de I’Audiovisual i les Noves Tecnologies— es
el dnico festival dirigido a obras audiovisuales valencianas de reciente factura. No estd dirigido sélo a largo-
metrajes y cortometrajes sino que se dirige a todos los formatos existentes pasando por la animacién, el vide-
oclip, la videodanza o documental. La organizacién depende del Club Diario Levante y LAgencia d’Infor-

macid, Formacié i Foment de I’Audiovisual®.
Certidmenes audiovisuales

En cuanto a los certdmenes, los guionistas se encuentran con que ademds de escribir guiones personales y
profesionales tienen que diferenciar entre lo que estd hecho para el publico —digamos, comercial- y lo sub-
vencionable, con una temdtica mds social, por ejemplo. Este es en definitiva uno de los problemas endémi-
cos del audiovisual espanol: por una parte, la analogfa de lo comercial con la mala calidad, por otra parte,
caer en el supuesto de que el publico prefiere lo comercial, y la dificil compatibilidad de uno con otro.

Muchas son las instituciones, fundaciones o entidades privadas que ayudan al desarrollo de guiones
que luego se producirdn. Las bases que rigen cada a uno de ellas son diferentes: en cuanto a la cuantia del
premio, a los objetivos de éste, la explotacién anterior del guidn, la cesién de derechos de explotacién y
comercializaciéon del guidn, o la obligacién de cesién de derechos de autor al promotor del certamen.

Por ejemplo, el concurso que lleva a cabo la Fundacién Mapfre durante la Muestra de Cine Europeo
Ciudad de Segovia dice en sus bases: “Los autores de los guiones presentados conservardn los derechos de
explotacién y autorfa de sus obras™®, pero no siempre se respetan de igual forma los derechos de propiedad
intelectual en este tipo de certdmenes y aunque un autor no pueda renunciar por ley a sus derechos mora-
les, no siempre las bases de los concursos lo respetan.

En las bases de otro certamen, se apunta que los participantes “ceden en exclusiva todos los derechos

que pudieran corresponderles respecto de las propuestas presentadas y en su caso sobre el cortometraje del

’ :/fwww.mostravalencia.com.
> http:/f traval
* hetp:/fwww.cinemajove.com/.
57 http:/fwww.premistirant.com/2009.
http:/fwww.tirantavant.com/web.
* hitp:/fwww.muces.es/concurso. html.



Anexos 95

guién premiado; en especial, los participantes ceden la totalidad de los derechos de propiedad intelectual de
cardcter patrimonial, pudiendo dicha entidad ceder, transferir por cualquier medio y licenciar a terceros tales
derechos™.

En otras ocasiones, las bases obligan a rodar el guién con el dinero del premio o a ceder por un tiem-
po el guién a cambio del premio a la productora para que intente rodarlo —lo que no deja de ser un con-
trato de opcién pero publicitando al promotor del concurso— o a renunciar al guién desde el momento en

que es premiado, aunque nunca llegue a rodarse.
Derechos de autor

La Ley de Propiedad Intelectual, que reconoce al autor sobre su obra, distingue entre dos tipos de derechos:
los morales y los patrimoniales. Los derechos morales no tienen contenido econémico, son irrenunciables y
hacen referencia a la autorfa e integridad de la obra. Los derechos patrimoniales son aquellos que le permi-
ten al autor obtener un rendimiento econémico por la explotacién de sus obras.

Dentro de los derechos de explotacién, podemos distinguir dos tipos: los derechos exclusivos y los de
simple remuneracién. Los primeros —reproduccién, distribucién, comunicacién publica y transformacién—
son aquellos cuya cesién se negocia con el productor en el contrato de produccién audiovisual y por lo tanto
su contenido dependerd del resultado de esta negociacién. Los segundos los establece la ley, son irrenuncia-
bles, por lo que no dependerdn de lo que se haya establecido en el contrato, y generalmente son de gestién
colectiva obligatoria, por lo que sélo podrdn hacerse efectivos a través de una entidad de gestion.

En lo que respecta a una obra audiovisual, los porcentajes se reparten asi tedricamente (y si no se ha
especificado otra cosa en el contrato): 25% para el director, 50% para la parte literaria (25% para el argu-
mentista, 25% para el guionista) y el 25% restante para el compositor musical. Pero en la prictica depende
en gran medida de las cldusulas del contrato firmado. Por ejemplo, si un mismo guionista es autor del argu-
mento y del guién, le corresponderia un 50%, pero si no se especifica sélo cobrard el 25%; en ocasiones al
productor o director se le asigna parte de la remuneracién por la autoria del guién.

Para que los autores de una obra audiovisual, ademds, cobren los derechos de autor debe estar exhibida
publicamente, y para que dicho cobro sea efectivo, registrada en la SGAE o DAMA, que por lo tanto actdan
como intermediarios entre productor y autor. La cesién de los derechos de explotacién también debe especifi-
carse en el contrato de produccién audiovisual, aunque si no se hace la ley recoge los minimos en los que deben
entenderse cedidos los derechos en relacién al limite de tiempo, dmbito geografico y objeto de la cesién.

Recientemente en trdmite la Ley del Cine, los guionistas reclamaban ademds un porcentaje de los
derechos de explotacién en DVD y nuevos formatos, que no estdn contemplados en la ley, que se limita a
la remuneracién por formato videogrdfico. La paradoja de esto es que un guionista cobra por compra de
DVD virgenes —a través del canon digital que permite que se hagan copias legales de la obra original para

uso privado— pero no por copia legal comercializada.

% http:/larchivo.marca.com/cert_cortometraje/bases.html.
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Al parecer, todas estas cuestiones no son sintoma exclusivamente espafiol. Lo demuestran las recien-
tes reivindicaciones del sector en Estados Unidos, donde los guionistas, no sélo de producciones de cine sino
sobre todo de televisién, amenazaron con el parén en la potente industria audiovisual del pais. Finalmente
llegaron a un acuerdo entre sindicatos y productores con el 93,6% de los votos positivos, tras una huelga de
aproximadamente tres meses. Aunque no sabemos si consiguieron el reconocimiento de figura clave en el
proceso audiovisual, los productores y televisiones se vieron durante un periodo de tiempo sin historias ni
didlogos. En Espafia la industria no es tan potente y eso se refleja en una mayor precariedad en las condi-
ciones de trabajo y en la inmadurez del sector. En la Comunidad Valenciana la situacién se agrava. De
hecho, el presente estudio se realiza a peticién del sector en vista del aumento de produccién propia en la

Comunidad Valenciana en los tltimos afios.
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