BREU GUIA SOBRE ELS CONTRACTES DE GUIONS

Aquesta guia dóna alguns consells bàsics per a la negociació de contractes. També s’expliquen conceptes fonamentals presents en aquests contractes.

És important llegir-la sencera. Si hi ha algun aspecte que no és prou clar, no dubteu a consultar-lo a l’assessoria legal de la nostra associació.

1-LA NEGOCIACIÓ

-La relació professional amb el productor sempre s’ha de reflexar mitjançant el corresponent contracte. Aquest s’ha de signar per les dues parts abans d’iniciar qualsevol activitat (sigui una feina d’encàrrec o un projecte del guionista).

-Abans d’iniciar qualsevol negociació, el guionista ha de fer un plantejament del que vol aconseguir en termes econòmics, de temps (temps del que es disposa per fer la feina /temps de cessió de drets), drets, de reconeixement o projecció professional,...) i ha de ser conseqüent amb el seu plantejament.

-La negociació contractual tindrà lloc abans d’engegar qualsevol feina.

-El contracte té un procés de negociació, que serveix per entendre tots els seus apartats. En cas de dubte o disconformitat, ha de demanar-se assessorament legal. Per tant es recomana sempre llegir, comprendre i demanar assessorament legal.

-El contracte ha de ser clar i comprensible. En tot cas només signar si el contracte recull els interessos defensats pel guionista i acordats finalment amb el productor.

-Cal entendre què es cedeix i el perquè es cedeix cada dret, per tal de poder delimitar el marc de la cessió.

-Ah! Si l’assessorament legal té un cost econòmic convé també fixar-lo d’entrada.  

2-ELS DRETS QUE ES CEDEIXEN

Primer de tot, una obvietat que pot ser oblidada: el guionista és l’únic propietari dels drets sobre l’obra. No ho són els actors, directors o productors, a no ser que intervinguin en la creació argumental. Per tant, abans d’entregar el material definitiu a la productora, convé enregistrar-lo al Registre de la Propietat Intel.lectual.

Els drets que es cedeixen en virtud de les relacions professionals que s’estableixen amb la productora són els anomenats drets patrimonials. 

Aquests són: 

-El dret de reproducció (fer còpies d’un màster duplicar-lo per fer-ne còpies de DVD, ), 

-El dret de distribució (distribuir còpies dels DVD’s per poder-los vendre als quioscs, llogar-los)

-El dret de comunicació pública (exhibir en cinemes, televisions, visionats en línia)  )

-El dret transformació (teatre, còmic, adaptació a un altre format audiovisual, spin off, preseqüel·les, seqüel.les, traduccions, etc. ) 

El guionista pot negociar que el dret de transformació vagi acompanyat d’una clàsula que comprometi a la productora a encarregar, en primera opció, aquesta transformació al guionista. També es pot negociar la no cessió d’aquest dret en la seva totalitat o parcialment. 

Cal tenir present que allò es cedeix ha d’estar acord amb allò que es cobra. En aquest sentit, en els contractes de telefilm desenvolupats pel GAC queda explícit que en cas que l’obra resultant del guió tingui una exhibició cinematogràfica serà necessari un altre contracte. Cal tenir present que en els barems del GAC un guió de telefilm es valora en 35.000 euros, mentre que un guió de llargmetratge per a exhibició cinematogràfica es valora en 55.000 euros.

També cal que el contracte acoti les cessions pel tipus de productes ( llibres, banda sonora, camisetes, videojocs), suports ( llibres, DVD’s, CD’s) o modalitats d’explotació ( distribució en quioscs, grans superficies), la durada de la cessió (dir que normalment és el màxim permès per la llei, és a dir  15 anys) i el territori (normalment tot el territori possible).

Per altra banda hi ha uns altres drets que la llei solament permet la seva gestió a través d’entitats de gestió competents, els quals corresponent: (i) material verge (cintes, reproductors,....) art. 25 de l’actual Llei de Propietat Intel.lectual; (ii) Préstec, art. 90.2 LPI. (iii) Exhibició, art. 90.3; (iv) Comunicació pública, art.90.4. Aquests drets són irrenunciables i intransferibles, en cap cas s’han de confondre amb els esmentats prèviament.  

3-LES RETRIBUCIONS I TERMINIS

La sort de l’obra ha de ser la sort del guionista, un dels seus autors.  A priori es difícil saber l’èxit d’una obra. Per tant cal que el contracte contempli fòrmules que garantitzin que el guionista d’una obra d’èxit en surti consqüentment beneficiat. 

La retribució pot ser un alçat o quantitat total –35.000 euros per feina total, per exemple, en el cas del telefilm-, un percentatge –sobre els beneficis o el merxandatge- o bé una combinació d’ambdues coses.

3.1. Tipus de retribucions i qui les paga:

- alçat, fixe o quantitat total. Els barems que surten en els models de contracte són indicatius, però harmònics i equiparats a altres formats de la ficció televisiva. Les paga el productor.

-Percentatge sobre els ingressos que obté el productor. Ho ha de pagar el productor. El GAC recomana un 5% dels beneficis ingressats pel productor (és a dir, els beneficis que obté el productor després de deduir les despeses de producció i distribució) 
-Explotacions derivades, marxandatge ingressos que obté el productor. Ho paga el productor. El GAC recomana un 3% dels beneficis d’explotació de l’ ingressat pel Productor (també explicar què són els beneficis d’explotació de l’ ingressat pel Productor).

-Drets d’autor que recapta SGAE o entitat de gestió similar que són: comunicació pública, cable, préstec i lloguer de l’obra audiovisual als usuaris d’aquesta obra audiovisual. Important: La SGAE demana un certificat firmat pel productor on es reconegui la reserva d’aquests drets a favor de L’AUTOR i així  cobrar el CENT PER CENT (100%) dels mateixos. La Sgae ofereix un model de certificat per a tots aquells que el necessitin.

3.2. Temps de cessió dels drets:

En els contractes s’estipulen dos moments en la cessió del drets. Per una banda, en cas que es realitzi l’obra audiovisual, normalment es cedeixen els drets, tal com s’ha explicat, el màxim de temps que permet la llei.

Ara bé, també cal deixar clar en els contractes què passa si en un temps determinat no es produeix l’obra audiovisual. En aquest cas, és raonable que els drets retornin al guionista a fi de que pugui buscar una altra productora perquè pugui aixecar el projecte. 

Des del GAC recomanem que si es el preu fixat és el que proposem en els barems els temps de cessió siguin els següents en el cas dels telefilms:

Cessió de projecte propi  12 mesos per encarregar el guió, sinó els drets cedits reverteixen el el guionista.

Cessió de projecte encarregat 1 any per encarregar el guió, sinó els drets cedits reverteixen el el guionista.

Cessió de guió propi, 3 anys per produir el film, sinó el drets cedits reverteixen en el guionista. 

Cessió de guió encarregat, 3 anys per produir el film, sinó els drets cedits reverteixen en el guionista.

3.3. Calendari de cobrament de les retribucions pactades

El contracte sempre ha de tenir un preu i una data de pagament d’aquest preu, el qual pot anar desglossat per fases. És important que sempre hi hagi un primer pagament a la signatura del contracte.

És important recordar que els terminis són vinculants. L’incompliment de qualsevol dels terminis és motiu de rescisió del contracte i recuperació dels drets cedits pel guionista.

Cada vegada que el guionista entrega al productor una part de la seva feina, fixada per contracte, el productor ha de lliurar-li un certificat amb data de l’esmentada entrega. Aquest certificat donarà fe que el guionista compleix amb el seu compromís contractual i, en contrapartida, el productor haurà de complir amb l’obligació de pagament acordada de conformitat amb els terminis fixats en el contracte.

4-CANVIS EN EL GUIÓ. QUI TÉ L’ÚLTIMA PARAULA?

Entenem que el guionista ha de col.laborar i ha d’estar obert a tots aquel canvis i suggeriments que li pugui fer el productor, el realitzador o els actors. 

De la mateixa manera, estem convençuts que el guionista és el professional més capacitat per evaluar els canvis del guió.

També entenem que és diferent una obra que desenvolupa per iniciativa pròpia un guionista que una obra d’encàrrec. Per això, en el primer cas, proposem que el contracte deixi clar que el guionista ha de donar el seu vist-i-plau a tot canvi, mentre que en el segon cas, en tant que encàrrec, el guionista i el productor han de consensuar els canvis.

5- CINC PUNTS COM A RESUM FINAL:

· No treballar sense contracte i sense assessorament legal.

· Enregistrar sempre el guió en el Registre de la Propietat Intel·lectual abans de lliurar-lo.

· Relació entre preu/temps.

· Si no es compleixen els terminis de pagament, el contracte es trenca.

· L’èxit del producte ha de ser l’èxit del guionista.
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