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NUEVAS
MEDIDAS....
NUEVAS
DUDAS

¢'PARGHES" PARA UNA
PROFESION DE ALTO
RIESGO?

#QUEDATEENCASA

Continuando la guia que dias atras os presentamos, 0s
seguimos aclarando las medidas que el Gobierno va
adoptando semanalmente, como si de los capitulos de
un procedimental se tratara, para minimizar el dano
economico que la pandemia esta ocasionando. Pero,
como en una mala serie (esto es, las que hacen fuera de

Espafia), los guiones tienen bastantes agujeros...



Para empezar, la pregunta del millon...

"¢POR QUE ME HAN COBRADO LA CUOTA DE MARZO S,
SUPUESTAMENTE, LA HABIAN CONDONADQ?"

El martes 31 de marzo toda aquella persona afiliada al RETA (Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos) vio como de su cuenta
desaparecian en el mejor de los casos 286 euros en concepto de cuota
de cotizacion. Sin embargo, el RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, afirmaba
qgue las personas que recibieran la prestacion extraordinaria por el cese
de actividad no pagarian cuota alguna.

Y ahi esta el quid:

"(...) LAS PERSONAS QUE RECIBIERAN LA PRESTACION
EXTRAORDINARIA (...)".
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"ENTONGES, ¢ME LA VAN A DEVOLVER O NO?*

Pues si, en la parte proporcional desde la instauracion del Estado de alarma (14 de
marzo),... y en el caso de que hubieras solicitado la prestacion extraordinaria que
recogia el citado Real Decreto-Ley. Recordad que, ademas de la prestaciéon minima
de 661 euros al mes, se exoneraba del pago de las cuotas de cotizacion en tanto en

cuanto durara la situacion de cese/suspension.

"PERO ES QUE YO NO SOLICITE LA PRESTACION"

Segun la Disposicion final 102 del RD-ley 8/2020, el plazo para solicitar la
prestacion por cese o por reduccion de ingresos es de un mes desde su entrada en
vigor. Asi que se tendria hasta el 14 de abril para hacerlo.

Por desgracia, el cobro del 31 de marzo puede que os hayan desetabilizado la
economia a much@s de vosotr@s, y eso no tiene vuelta de hoja hasta que la TGSS

realice la devolucion de oficio.
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"¢Y SINO PAGUE LA CUOTA EN SU DIA?"

Si por la razén que fuera no hubierais abonado la cuota de cotizacion
correspondiente al mes de marzo (la parte proporcional que no cubre la prestacién,

queremos decir), no se generara recargo alguno.

";QUE PASA CON LA CUOTA DEL MES DE ABRIL?"

Si has solicitado la prestacién, nada en teoria (y decimos "en teoria" porque en
estos momentos ni la misma Administracion tiene claro qué hacer), ya que el
articulo 17 del RD-Ley 8/2020 recoge que las medidas estaran vigentes hasta el
ultimo dia del mes en que finalice el mes del Estado de alarma... y ya se habla de

que el mismo se prorrogara hasta el 23 de abril (y gracias...).
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"¢Y SI YO NO TENGO DERECHO A LA PRESTACION?"

=

El Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, ha decretado una serie de moratorias
a la hora de pagar las cuotas de cotizacion de autonomos correspondientes a los
meses de abril a julio de este ano. La moratoria os permitira pagar en un plazo de

seis meses las mismas, PERO:

- HAY QUE PEDIR LA MORATORIA EN LOS DIEZ PRIMEROS DIAS NATURALES DEL
MES (es decir, se puede solicitar el aplazamiento de la cuota de abril hasta el 10 de
abril; la de mayo hasta el 10 de mayo; y asi sucesivamente...);

- LA CUOTA DEL MES DE ABRIL APLAZADA TENDRA UN RECARGO DEL 0,5% (el
Real Decreto- ley 11/2020 contempla la moratoria de los meses de mayo a julio de
este ano).

- PARA SOLICITAR EL APLAZAMIENTO NO DEBES TENER PENDIENTE NINGUN
OTRO APLAZAMIENTO ANTERIOR
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 "¢QUE PASA SI TENGO DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL?"

En su articulo 35, el Real Decreto-Ley 11/2020 también contempla esa posibilidad:

imaginemos que tuvierais la obligacion de abonar alguna deuda anterior con la
TGSS en el mes de abril. Pues bien, se permite solicitar un aplazamiento, con un

recargo del 0,5% de interés.

Importante: los plazos son los mismos que los de para solicitar la moratoria. Es

decir, en los primeros diez dias naturales del mes correspondiente.

"ENTONCES, ;CUANDO TENDRE QUE PAGAR LAS CUOTAS S
SOLICITO LA MORATORIA?”

) Pues las cuotas de mayo, junio y julio 2020 se abonaran en los meses de diciembre

=

de 2020, y enero y febrero de 2021, respectivamente, y junto a las cuotas de los
meses de noviembre y diciembre de 2020, y enero de 2021, asi que tenedlo en

cuenta.
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"¢COMO SOLICITO LA MORATORIA?"

=

El Real Decreto-Ley 11/2020 explica que las moratorias deberan solicitarse a traves

del Sistema RED (Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la

Seguridad Social).

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490

Sera suficiente con comunicar a través de ese nuevo servicio los datos del CCC
(Codigo de cuenta de cotizacion) y del periodo/s de liquidacion por los que pedis
la moratoria en el pago.
Pero lo mejor sera estar atento a los procedimientos administrativos que se recojan
\ en la web, pues todavia no esta muy claro si aprobaran nuevas féormulas para

solicitarla.
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OTRAS AYUDAS AL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Ademas de las ayudas que puedan
conceder los Gobiernos de vuestras
CCAA (estad atentos, que aunque no

son muchas, algo ayuda), hay una

serie de empresas que han sacado
medidas para sobrellevar mejor esta
situacion de crisis. Os dejamos

algunas:

#QUEDATEENCASA

CaixaBank: Lanza una linea de créditos de 25.000 millones para PYMES por el
Coronavirus.

BBVA: Otros 25.000 millones de euros en lineas de financiacion para PYMES.
Banco Santander: Lanza créditos preconcedidos por 20.000 millones para PYMES.
Movistar: Ofrece 30GB adicionales por mes para clientes de linea en el paquete
Fusion y clientes moviles como un medio para alentar el teletrabajo o trabajar con
datos en dareas menos populares. También mas contenido infantil y deportivo, como
entretenimiento para menores, que deben quedarse en casa.

Vodafone: Para clientes profesionales, auténomos y pequefias y medianas
empresas, datos gratuitos ilimitados hasta finales de marzo, asi como mas
contenido para nifios en sus paquetes de television.

Pepephone: Ofrece SGB adicionales a todos sus clientes mientras dure la crisis
Orange: Ofrece 30GB gratis para clientes que tienen un teléfono fijo y movil o solo
un teléfono mévil durante un mes. También mas contenido para nifios en la

television de forma gratuita. En el caso de las empresas, el paquete de gigas se

amplia a 50.

MasMoavil: Para clientes de television, tres meses gratis desde Sky TV, y para la
marca Pepephone SGB gratis en todas las lineas.

02: 60 GB de datos que se lanzaran en dos meses.

Lowi: 10GB extra hasta el 30 de Abril

Amena: Regala 10GB con avtivacion automatica.

Iberdrola: Permite el fraccionamiento de las facturas hasta en 12 meses y sin coste
para PYMES y hogares.

Naturgy: Permite a las PYMES y los auténomaos fraccionar el pago de las facturas
de electricidad y gas.

Endesa: Suspende los cortes de luz por impago durante el tiempo que dure la crisis.
Renfe: Del 16 de marzo al 30 de abril, los recorridos se pueden cancelar de forma
gratuita.

Fuente: www.billin.net



AHORA, UNA BUENA NOTICIA

Como recordaréis de nuestra anterior guia, los dos criterios para que un/a
trabajador/a autobnomo/a pudiera acogerse a la prestacion extraordinaria eran o el
cese de la actividad o acreditar una reduccion del 75% de sus ingresos como
consecuencia de la crisis. Esto ultimo se acreditaria comparando la

facturacién/ingresos del mes de marzo con la media de los seis ultimos anteriores.

Pues bien, el RD-ley 11/2020 recoge que para las y los trabajadores por cuenta
propia o auténomos dedicados a la creacion artistica y literaria (cédigo 9003 de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009) la media se obtendra en

los 12 ultimos meses - habida cuenta de que en nuestro sector la percepcion de
ingresos no es en absoluto continua en el tiempo (eso si se cobra. Pero eso ya es

otro tema...).
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.. Y UNA MALA

=

Habréis leido que uno de los requisitos para que una empresa pueda acogerse a un

ERTE a consecuencia de la presente crisis es que debera mantener el empleo (no

realizar despidos, vaya) en el plazo de seis meses desde que se reanude la

actividad.

Sin embargo, el RD-ley 11/2020, en su Disposicion Adicional 142, dice que ese
compromiso "se valorara en atencion a las caracteristicas especificas de los
distintos sectores (...)", sobre todo en torno a las empresas "que presentan una alta
variabilidad o estacionalidad del empleo o una relacion directa con eventos o
espectaculos concretos, como sucede (...) en el ambito de las artes escénicas,

musicales, cinematografico y audiovisual.”
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Resumiendo: en el caso de contratos temporales, las empresas podran despedir

a gente si el contrato llega a término, o si la actividad para la que habéis sido

contratad@s se ha realizado ya o no puede realizarse . Y la empresa no
incumplird nada, sin que deba devolver los beneficios que obtuvo con la

aplicacion del ERTE.

Cada caso sera diferente (igual que puede darse la situacidon de que estéis
trabajando... pese a que vuestra empresa ha puesto en marcha un Expediente de
Regulacién Temporal de Empleo). Por ello, os recomendamos que ante
cualquier duda os pongais en contacto con vuestras asociaciones sindicales (y
si no tenéis ninguna, ;a qué esperais para afiliaros?) y se os asesorara

puntualmente.
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Nuestras asociaciones miembros:

AGAG - Asociacion Sindical Galega de Guionistas:

coordinacion@guionistas.gal

EDAV - Escriptors de I'Audiovisual Valencia:

edavasoc@gmail.com
EHGEP- Euskal Herriko Gidoigileen Elkarte Profesionala/ Asociacion
Profesional de Guionistas de Euskal Herria:
euskalgidoigileak@gmail.com
GAC - Guionistes Associats de Catalunya:

coordinacio@guionistes.cat
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Y aqui seguimos para lo que necesitéeis.

#AnimoParaTod@s



